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壹、前言 

依教保服務人員條例第 20 條與第 27 條，及幼兒教育及照顧法第 22 條

第 1 項授權訂定公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法（以下簡

稱契約進用辦法）及第 22 條第 2 項定有私立教保服務機構人員之勞動條

件依勞動基準法（以下簡稱勞基法）及其相關法規規定辦理。是以，公立

幼兒園依勞基法以契約進用人員及私立教保服務機構人員，其勞雇權益皆

適用勞基法及其相關規定。 

配合勞基法於 105 年 12 月 21 日經總統公布部分修正條文，並自 105

年 12 月 23 日施行(部分條文自 106 年 1 月 1 日施行)，前開勞基法修正涉

及幼兒園人員週休二日、國定假日全國一致及特別休假等規定。而週休二

日新制施行後，各界仍有調整延長工作時間、例假安排及特別休假等規定

能予以彈性之建議。爰勞動部再次修正勞基法部分條文，於 107 年 1 月 31

日公布，並自同年 3 月 1 日施行，以貼近現場實務運作之需求。為利幼兒

園妥適進行園務管理，本署配合修正「幼兒園因應勞動基準法之調適指引」

（以下簡稱本指引），彙整勞基法及其施行細則之修正內容、勞基法相關問

答集，包括休息日、例假日、工時認定及適用、特別休假及加班費計算疑

義說明、相關函釋等，並增列勞動部勞動法令查詢系統、加班費試算系統、

特別休假試算系統及週休二日修法說明專區網址，提供各直轄市、縣（市）

政府及幼兒園依實際需求查閱參酌，本指引係屬參考資料，相關規定仍應

以勞動部之官方資料為準。 

本指引之彙編經邀集勞動部、各直轄市、縣（市）政府研商討論，期

透過實例及問答方式，提供幼兒園在現行勞基法規定下，對於幼兒園人員

適用勞基法規定之出勤、工時、休息、休假等相關規範有更具體之了解，

以符合勞基法相關規定，並維護幼兒園人員權益及提升教保服務品質。 
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貳、勞基法及其施行細則修正說明 

★勞基法修法重點表 

    勞基法歷經 105 年 12 月 21 日（自 105 年 12 月 23 日、106 年 1 月 1

日施行）及 107 年 1 月 31 日（107 年 3 月 1 日施行）二次重大修正，截至

114 年 2 月止，後續再經 5 次修正公布。茲以表格摘述涉及幼兒園園務管

理、教保相關人員勞動權益之勞基法修正重點如下： 

條文 內容摘要 施行日期 

第 23 條 ★應提供工資各項目計算方式明細 
105 年 12 月 23 日 

第 24 條 

★休息日加班費倍率及計給方式 

★刪除第3項之休息日工作及其工資支

給規定 

107 年 3 月 1 日 

第 32 條 ★延長工作時間修正 

第 32 條

之 1 

★延長工作時間依勞工意願並經雇主

同意選擇補休 

第 34 條 
★輪班制勞工換班之休息時間至少應

有 11 小時 

第 36 條 

★勞工每 7 日中應有 2 日之休息，其中

1 日為例假，1 日為休息日 
105 年 12 月 23 日 

★適度調整例假 107 年 3 月 1 日 

第 37 條 ★國定假日全國一致規範 
106 年 1 月 1 日 

第 38 條 
★強化特別休假權益 

★增列特別休假遞延規定 107 年 3 月 1 日 

第 39 條 ★休息日之工資照給 

105 年 12 月 23 日 第 74 條 ★申訴保護 

第 79 條 ★增訂罰則上限 

第 80 條

之 1 

★增列事業單位經裁罰者，主管機關應

併同公布之重要資訊 
109 年 6 月 12 日 
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一、修法重點說明 

（一）雇主應提供工資各項目計算方式明細（勞基法第 23 條） 

 

  

修法前

•工資之給付，除當
事人有特別約定或
按月預付者外，每
月至少定期發給二
次；按件計酬者亦
同。

•雇主應置備勞工工
資清冊，將發放工
資、工資計算項目、
工資總額等事項記
入。工資清冊應保
存五年。

修法後

•工資之給付，除當
事人有特別約定或
按月預付者外，每
月至少定期發給二
次，並應提供工資
各項目計算方式明
細；按件計酬者亦
同。

•雇主應置備勞工工
資清冊，將發放工
資、工資各項目計
算方式明細、工資
總額等事項記入。
工資清冊應保存五
年。
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（二）延長工作時間修正－休息日加班費覈實計算、加班時數總量管制

（勞基法第 24 條、第 32 條、勞基法施行細則第 22 條第 1 項） 

 

  

•雇主使勞工於第36條所定休息日工作，
工作時間在2小時以內者，其工資按平日
每小時工資額另再加給1又3分之1以上；
工作2小時後再繼續工作者，按平日每小
時工資額另再加給1又3分之2以上。

休息日

加班費

•每月加班上限46小時。

•經工會或勞資會議同意，加班時數得以3
個月為區間總量控管，單月加班上限54小
時；每3個月總時數不得超過138小時。

•雇主僱用勞工人數在30人以上，採加班時
數總量控管，應報當地主管機關備查。

•每3個月係指以連續3個月為一週期，依曆
計算，以勞雇雙方約定之起迄日期認定之。

加班時數
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（三）延長工作時間依勞工意願並經雇主同意選擇補休（勞基法第 32 條

之 1、勞基法施行細則第 22 條之 2） 

 

  

•延長工作時間或休息日加班後，依勞工意願選擇
補休並經雇主同意，依工作時數計算補休時數。

加班

補休

•由勞雇雙方協商，其補休方式應依勞工延長工作
時間或休息日加班工作事實發生時間先後順序補休。

•補休期限依特別休假所約定年度（如週年制、曆
年制、學年度或勞雇雙方約定年度之期間等）之末
日，作為補休期限之末日。

補休方式

及期限

•補休期限屆期或契約終止未補休之時數，應依延
長工作時間或休息日工作當日之工資計算標準發給
工資。

•發給期限如係補休期限屆期者，雇主應於契約約
定之工資給付日發給，或於補休期限屆期後30日內
發給；如係契約終止者，雇主應即結清工資給付勞
工。

屆期未補
休處理
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（四）輪班制勞工換班之休息時間至少應有 11 小時（勞基法第 34 條、

勞基法施行細則第 22 條之 1） 

 

 

修法前

•勞工工作採晝夜輪
班制者，其工作班
次，每週更換一次。
但經勞工同意者不
在此限。

•依前項更換班次時，
應給予適當之休息
時間。

修法後

•勞工工作採輪班制
者，其工作班次，
每週更換一次。但
經勞工同意者不在
此限。

•依前項更換班次時，
至少應有連續11小
時之休息時間。

•但因工作特性或特
殊原因，經中央目
的事業主管機關商
請中央主管機關公
告者，得變更休息
時間不少於連續8
小時。

•經公告之特殊情形，
個別事業單位欲適
用變更休息時間規
定，應經工會或勞
資會議同意後，始
得為之。

•雇主僱用勞工人數
在30人以上者，欲
變更輪班換班之休
息時間，至遲應於
開始實施變更休息
時間之前1日向當
地主管機關備查。
因天災、事變或突
發事件不及報備查
者，而應於原因消
滅後24小時內敘明
理由為之。
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    另勞動部於 113 年 3 月 11 日勞動條 3 字第 1130147673 號公告勞

動基準法第 34 條第 2 項但書適用範圍如下： 

適用主體 適用人員 適用期間 

國營臺灣鐵路股份有限公司 下列乘務人員： 

1.機車助理 

2.司機員 

3.機車長 

4.整備員 

5.技術助理 

6.助理工務員 

7.工務員 

8.技術員 

9.技術工 

10.幫工程司 

11.副工程司 

12.列車長 

13.車長 

14.擔任列車行包押

運工作之站務或

營運人員 

勞雇雙方協商調整班次

期間 

經濟部所屬台灣電力股份有限

公司 

輪班人員 勞雇雙方協商調整班次

期間 

經濟部所屬台灣中油股份有限

公司 

輪班人員 勞雇雙方協商調整班次

期間 

1.設備管線搶修人

員 

2.原料與產品生產、

輸送、配送及供銷

人員 

天災、事變或突發事件之

處理期間 

經濟部所屬台灣糖業股份有限

公司 

砂糖事業部小港廠

之輪班人員 

天災、事變或突發事件之

處理期間 

經濟部所屬台灣自來水股份有

限公司 

1.設備管線搶修人

員 

天災、事變或突發事件之

處理期間 
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2.原料與產品生產、

輸送、配送及供銷

人員 

中國鋼鐵股份有限公司 輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間 

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 

下列公司： 

1. 海光企業股份有限公司 

2. 有益鋼鐵股份有限公司 

3. 盛餘股份有限公司 

4. 美亞鋼管廠股份有限公司 

5. 東盟開發實業股份有限公司 

6. 榮剛材料科技股份有限公司 

7. 中鋼焊材廠股份有限公司 

8. 統一實業股份有限公司 

9. 燁輝企業股份有限公司 

10. 燁聯鋼鐵股份有限公司 

11. 鑫陽鋼鐵股份有限公司 

12. 春源鋼鐵工業股份有限公司 

13. 官田鋼鐵股份有限公司 

14. 中鴻鋼鐵股份有限公司 

15. 高興昌鋼鐵股份有限公司 

輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間 

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 

財團法人中央廣播電臺 工程部之輪班人員 勞雇雙方協商調整班次

期間 

下列公司： 

1. 永豐餘工業用紙股份有限公司 

2. 正隆股份有限公司 

3. 榮成紙業股份有限公司 

4. 東隆紙業股份有限公司 

5. 大昌紙業股份有限公司 

6. 廣源造紙股份有限公司 

輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間 

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 

下列公司： 

1. 李長榮化學工業股份有限公司  

2. 台橡股份有限公司  

3. 台灣氯乙烯工業股份有限公司 

4. 亞洲聚合股份有限公司  

5. 台達化學工業股份有限公司 

6. 華夏聚合股份有限公司  

輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間 

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 
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7. 台灣聚合化學品股份有限公司  

8. 台灣石化合成股份有 限公司 

下列公司： 

1.春雨工廠股份有限公司 

2.豐興鋼鐵股份有限公司 3.建順

煉鋼股份有限公司 

4.廣泰金屬工業股份有限公司 

5.慶欣欣鋼鐵股份有限公司 

6.燁興企業股份有限公司 

輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間 

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 

下列公司： 

1.中鋼鋁業股份有限公司 

2.芳泉工業股份有限公司 

3.名佳利金屬工業股份有限公司 

4.協勝發鋼鐵廠股份有限公司 

5.漢泰鋼鐵廠股份有限公司 

6.中鋼碳素化學股份有限公司 

7.中國石油化學工業開發股份有限

公司 

8.環球橡膠股份有限公司 

9.高雄塑酯化學工業股份有限公司 

輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間 

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 

台灣塑膠工業股份有限公司 林園廠及高雄碼槽

廠第四工廠之輪班

人員 

1.天災、事變或突發事件

之處理期間  

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 

上評資源循環股份有限公司 嘉義廠之輪班人員 1.天災、事變或突發事件

之處理期間  

2.勞雇雙方協商調整班

次期間 
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（五）適度調整例假－勞工每 7 日中應有 2 日之休息，其中 1 日為例

假，1 日為休息日（勞基法第 36 條、勞基法施行細則第 22 條之

1、勞基法施行細則第 22 條之 3） 

 

      

修法前

•勞工每7日中至少應
有1日之休息，作為例
假。

修法後

•勞工每7日中應有2日
之休息，其中1日為例
假，1日為休息日。

•定有彈性工時情況之
例假及休息日規定。

•休息日工作之時間，
計入第32條第2項所定
延長工作時間總數。

•但因天災、事變或突
發事件，雇主有使勞
工於休息日工作之必
要者，其工作時數不
受第32條第2項規定之
限制。

•經中央目的事業主管
機關同意，且經中央
主管機關指定之行業，
雇主得將第36條第1項、
第36條第2項第1款及
第2款所定之例假，於
每7日之週期內調整之。

•第36條第4項所定例
假之調整，應經工會
同意，如事業單位無
工會者，經勞資會議
同意後，始得為之。

•雇主僱用勞工人數在
30人以上者，欲適用
例假彈性調整規定，
至遲應於開始實施調
整例假之前1日向當地
主管機關備查。因天
災、事變或突發事件
不及報備查者，應於
原因消滅後24小時內
敘明理由為之。
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 勞動部於 110 年 5 月 20 日勞動條 3 字第 1100130339 號公告勞動基準

法第 36 條第 4 項行業如下： 

特殊形態 得調整之條件 行業 

（一）時間特殊 

配合年節、紀念日、勞

動節日及其他由中央主

管機關規定應放假之

日，為因應公眾之生活

便利所需 

1.食品及飲料製造業 

2.燃料批發業及其他燃料零

售業 

3.石油煉製業 

配合交通部執行疏運計

畫，於年節、紀念日、

勞動節日及其他由中央

主管機關規定應放假之

日，為因應公眾之生活

便利所需，並符合下列

規定： 

(一)勞工連續工作不得

逾 9 日。 

(二)勞工單日工作時間

逾 11 小時之日數，

不得連續逾 3 日。 

(三)每日最多駕車時間

不得逾 10 小時。 

(四)連續二個工作日之

間，應有連續 10 小

時以上休息時間。 

汽車客運業 

（二）地點特殊 

工作之地點具特殊性

（如海上、高山、隧道

或偏遠地區等），其交通

相當耗時 

1.水電燃氣業 

2.石油煉製業 

（三）性質特殊 

勞工於國外、船艦、航

空器、闈場或歲修執行

職務 

1.製造業 

2.水電燃氣業 

3.藥類、化妝品零售業 

4.旅行業 

5.海運承攬運送業 

6.海洋水運業 

勞工於國外執行採訪職

務 

1.新聞出版業 

2.雜誌（含期刊）出版業 
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3.廣播電視業 

為因應天候、施工工序

或作業期程 

1.石油煉製業 

2.預拌混擬土製造業 

3.鋼鐵基本工業 

為因應天候、海象或船

舶貨運作業 

1.水電燃氣業 

2.石油煉製業 

3.冷凍食品製造業 

4.製冰業 

5.海洋水運業 

6.船務代理業 

7.陸上運輸設施經營業之貨

櫃集散站經營 

8.水上運輸輔助業（船舶理貨

除外） 

為因應船舶或航空貨運

作業 

冷凍冷藏倉儲業 

（四）狀況特殊 

為辦理非經常性之活動

或會議 

1.製造業 

2.設計業 

為因應動物防疫措施及

畜禽產銷調節 

屠宰業 

因非可預期性或緊急性

所需，其調整次數，每

年不得逾 6 次 

鋼線鋼纜製造業 

因非可預期性或緊急性

所需，其調整次數，每

年不得逾 10 次 

金屬加工用機械製造修配業 

因非可預期性或緊急性

所需，其調整次數，每

年不得逾 12 次 

1.紡織業 

2.成衣、服飾品及其他紡織製

品製造業 

3.人造纖維製造業 

4.食品及飲料製造業(限「食

用油脂製造業」、「罐頭、冷

凍、脫水及醃漬食品製造

業」、「糖果及烘焙食品製造
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業」、「麵條、粉條類食品製

造業」) 

5.電子零組件製造業 

6.電線及電纜製造業 

7.塑膠製品製造業 

8.印刷及有關事業 

9.金屬製品製造業（限「螺釘、

螺帽、螺絲釘及鉚釘製造

業」、「金屬製成品表面處理

業」、「金屬模具製造業」、

「鋁銅製品製造業」） 

10.非金屬礦物製品製造業

（耐火材料製造業及石材

製品製造業除外） 

11.紙漿、紙及紙製品製造業 

 

（六）國定假日全國一致規範（勞基法第 37 條） 

  

修法前

•紀念日、勞動節
日及其他由中央主
管機關規定應放假
之日，均應休假。

•紀念日、勞動節
日及其他由中央主
管機關規定應放假
之日，均應休假。

修法後

•內政部所定應放
假之紀念日、節日、
勞動節及其他中央
主管機關指定應放
假日，均應休假。

•中華民國105年12
月6日修正之前項
規定，自106年1月
1日施行。

刪除此 7 日： 

⚫ 革命先烈紀念日 

⚫ 孔子誕辰紀念日 

⚫ 先總統蔣公誕辰紀念日 

⚫ 國父誕辰紀念日 

⚫ 行憲紀念日 

⚫ 中華民國開國紀念日之翌日 

⚫ 臺灣光復節 

 

應放假之日： 

⚫ 中華民國開國紀念日 

⚫ 和平紀念日 

⚫ 國慶日 

⚫ 春節(農曆正月初一至初三) 

⚫ 兒童節 

⚫ 民族掃墓節 

⚫ 端午節 

⚫ 中秋節 

⚫ 農曆除夕 

⚫ 勞動節 

＊原住民族歲時祭儀(具原住民

身分者放假 1 日，日期依行政院

原住民族委員會公告) 
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（七）強化特別休假權益及其遞延規定（勞基法第 38 條） 

1.強化資淺勞工特別休假權益：下修勞基法取得特別休假門檻，並上調勞

工之特別休假天數。 

年資 修法前 修法後 

6 個月以上未滿 1 年 無 3 日 

1 年以上未滿 2 年 7 日 7 日 

2 年以上未滿 3 年 7 日 10 日 

3 年以上未滿 5 年 10 日 14 日 

5 年以上未滿 10 年 14 日 15 日 

      10 年以上 每滿 1 年加 1 日，

最高加到 30 日 

每滿 1 年加 1 日，最

高加到 30 日 

2.特別休假之期日由勞工排定：特別休假期日，由勞工排定之。但雇主基

於企業經營上之急迫需求或勞工因個人因素，得與他方協商調整。 

3.雇主之告知義務：雇主應於勞工符合勞基法第 38 條所定之特別休假條件

時，告知勞工排定特別休假。 

4.未休日數應折發工資： 

（1）勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給

工資。 

（2）發給工資之基準與期限： 

    A、發給工資之基準 

    （A）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其 1 日工資計發。 

    （B）前目所定 1 日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止

前 1 日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或

契約終 1 止前最近 1 個月正常工作時間所得之工資除以 30 所得

之金額。 

    B、發給工資之期限 

    （A）年度終結：於契約約定之工資給付日發給或於年度終結後 30 日

內發給。 

    （B）契約終止：依第 9 條規定發給。 

（3）雇主應將勞工每年特別休假之期日及未休之日數所發給之工資數額，

記載於第 23 條所定之勞工工資清冊，並每年定期將其內容以書面通

知勞工。 

5.舉證責任：勞工依本條主張權利時，雇主如認為其權利不存在，應負舉

證責任。 
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6.特別休假遞延規定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（八）休息日工資照給（勞基法第 39 條） 

 

修法前

•第36條所定之例
假、第37條所定之
休假及第38條所定
之特別休假，工資
應由雇主照給。

修法後

第36條所定之例假、

休息日、第37條所

定之休假及第38條

所定之特別休假，

工資應由雇主照給。

•年度終結未休之特別休假日數，經勞雇雙方
協商遞延至次一年度請休。

•勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者，其遞
延之日數，於次一年度請休特別休假時，優先
扣除。

特別休
假遞延

•於次一年度終結或契約終止仍未休之特別休假
日數，雇主應發給工資。

•勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者，按原特
別休假年度終結時應發給工資之基準計發。

特別休
假遞延
未休之
工資發
給
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（九）申訴保護（勞基法第 74 條） 

 

 

（十）增訂罰則上限（勞基法第 79 條） 

違反項目 修法前 修法後 

工資、工時、職業災

害補償規定… 
2 萬至 30 萬元 2 萬至 100 萬元 

未置備勞工名卡、未

發服務證明書、未置

備法定代理人同意書

及年齡證明文件… 

2 萬至 30 萬元 2 萬至 30 萬元 

加重罰鍰上限 

主管機關得依事業規模、違反人數或違反情

節，加重其罰鍰至法定罰鍰最高額 1/2。（即最

高可處 150 萬元罰鍰） 
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（十一）增列事業單位經裁罰者，主管機關應併同公布之重要資訊（勞

基法第 80 條之 1） 

 

  

修法前

•違反本法經主管機
關處以罰鍰者，主
管機關應公布其事
業單位或事業主之
名稱、負責人姓名，
並限期令其改善；
屆期未改善者，應
按次處罰。

•主管機關裁處罰鍰，
得審酌與違反行為
有關之勞工人數、
累計違法次數或未
依法給付之金額，
為量罰輕重之標準。

修法後

•違反本法經主管機
關處以罰鍰者，主
管機關應公布其事
業單位或事業主之
名稱、負責人姓名、
處分期日、違反條
文及罰鍰金額，並
限期令其改善；屆
期未改善者，應按
次處罰。

•主管機關裁處罰鍰，
得審酌與違反行為
有關之勞工人數、
累計違法次數或未
依法給付之金額，
為量罰輕重之標準。
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二、案例參考 

★休息日、國定假日、特別休假及例假日出勤工作之加班費計算案例參考：

依 107 年 3 月 1 日施行之勞基法第 24 條規定，休息日之加班費修正為

覈實計算，並依第 32 條定有加班時數總量管制之規定。以幼兒園 A 員

月薪新臺幣（以下同）36,000 元為例，平日一日工資為 1,200 元，平日

每小時工資 150 元。 

1.休息日出勤 

（1）狀況 1：A 員於休息日出勤工作 6 小時，以實際出勤工作時數計算；

前 2 小時每小時加給 1 又 1/3，超過 2 小時每小時加給 1 又 2/3。總

計當日應加給 1,400 元。 

除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，當日出勤之加班費計算方式： 

（150 元×1 又 1/3×2 小時）＋（150 元×1 又 2/3×4 小時）＝1,400 元 

（2）狀況 2：A 員於休息日出勤 9 小時；前 2 小時每小時加給 1 又 1/3，

超過 2 小時每小時加給 1 又 2/3。總計當日應加給 2,300 元。 

除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，當日出勤之加班費計算方

式： 

出勤 8 小時部分： 

（150 元×1 又 1/3×2 小時）＋（150 元×1 又 2/3×6 小時）＝1,900 元超過

8 小時未超過 12 小時部分，因逾 8 小時部分，雇主並未給付工資，爰雇

主須給付平日每小時工資後，再依法令標準另再加給 1 又 2/3（即 2 又

2/3）。 

150 元×2 又 2/3×1 小時=400 元 

總計：1,900 元+400 元=2,300 元。 

2.休息日出勤請假 

A 員與雇主約定將於休息日出勤 8 小時，但當日因為身體不適，僅實際工

作 4 小時，除當日工資應照給外，出勤之加班費計算方式如下： 

（1）處理方式 1：勞資雙方協商同意，解除休息日 4 小時（尚未出勤的第

5 小時至第 8 小時）之出勤義務，當日 A 員無需請假，當日加班費為

900 元 

除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，當日出勤之加班費計算方式： 

當日 A 員因已出勤 4 小時，前 2 小時每小時加給 1 又 1/3，超過 2 小時

每小時加給 1 又 2/3。所以當日出勤之加班費為： 
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（150 元×1 又 1/3×2 小時）＋（150 元×1 又 2/3×2 小時）＝900 元 

（2）處理方式 2:因原定出勤 8 小時，雙方未協商同意解除休息日之出勤

義務，故 A 員欲請 4 小時病假，當日加班費為 1,400 元。 

除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，當日出勤之加班費計算方式： 

先按規定計算約定時段之加班費（當日 A 員約定出勤 8 小時，但僅工作

4 小時，前 2 小時每小時加給 1 又 1/3，超過 2 小時每小時加給 1 又 2/3）： 

（150 元×1 又 1/3×2 小時）＋（150 元×1 又 2/3×2 小時）＝900 元 

請假時段再按休息日加成後工資之標準，依勞工請假規則等各該法令辦

理（本案例 A 員第 5 小時至第 8 小時，共申請 4 小時的普通傷病假。普

通傷病假依勞工請假規則規定，1 年內未超過 30 日部分，工資折半發

給）： 

（150 元×1 又 2/3×4 小時）×1/2=500 元 

900 元＋500 元=1,400 元。 

3. 國定假日、特別休假出勤 

（1）狀況 1：A 員於國定假日（或特別休假）出勤 4 小時，當日除工資應

照給外，因勞工於國定假日或排定的特別休假日出勤工作，即使未滿

8 小時，也已經無法充分運用假日，應加發 1 日的工資（當日加給

1,200 元）。 

依勞基法第 39 條規定，除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，經勞

工同意於國定假日出勤者，應加給當日加班費 1,200 元（=150 元×8 小

時）。 

（2）狀況 2：A 員於國定假日（或特別休假）出勤 9 小時。當日除工資應

照給外，出勤 8 小時部分，依勞基法第 39 條規定，應加發 1,200 元；

超過 8 小時部分，依勞基法第 24 條第 1 項規定，應加發 200 元。總

計當日應加給 1,400 元。 

出勤 8 小時部分： 

依勞基法第 39 條規定，除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，經

勞工同意於國定假日出勤者，應加給當日加班費 1,200 元（=150 元×8

小時）。 

超過 8 小時部分： 

150 元×1 又 1/3×1 小時＝200 元 

總計：1,200 元+200 元=1,400 元。 
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4. 例假日出勤： 

（1）狀況 1：雇主因天災、事變或突發事件，停止 A 員之例假並於當日出

勤 4 小時，當日除工資應照給外，應加給 1,200 元及 1 日補假休息。 

除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，雇主應加給 1,200 元（=150

元×8 小時），並加給 1 日補假休息。 

總計：1,200 元，以及加給 1 日補假休息。 

（2）狀況 2：雇主因天災、事變或突發事件，停止 A 員之例假並於當日出

勤 9 小時。當日除工資應照給外，應加給 1,500 元及 1 日補假休息。 

出勤 8 小時部分： 

除當日工資應照給（本案為 1,200 元）外，雇主應加給 1,200 元 

（=150 元×8 小時），並加給 1 日補假休息。 

超過 8 小時部分： 

150 元×2×1 小時＝300 元 

總計：1,200 元+300 元=1,500 元，以及加給 1 日補假。 
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三、勞基法部分條文修正案新舊條文對照表 

107 年 1 月 31 日總統公布修正條文，自 107 年 3 月 1 日施行 

107 年 1 月 31 日總統公布修正條
文 

修正前條文 

第二十四條 雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時間之工資，
依下列標準加給： 

一、延長工作時間在二小時以內
者，按平日每小時工資額加
給三分之一以上。 

二、再延長工作時間在二小時以
內者，按平日每小時工資額
加給三分之二以上。 

三、依第三十二條第四項規定，延
長工作時間者，按平日每小
時工資額加倍發給。 

雇主使勞工於第三十六條所
定休息日工作，工作時間在二小
時以內者，其工資按平日每小時
工資額另再加給一又三分之一以
上；工作二小時後再繼續工作者，
按平日每小時工資額另再加給一
又三分之二以上。 

第二十四條 雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時間之工資依
下列標準加給： 

一、延長工作時間在二小時以內
者，按平日每小時工資額加
給三分之一以上。 

二、再延長工作時間在二小時以
內者，按平日每小時工資額
加給三分之二以上。 

三、依第三十二條第三項規定，延
長工作時間者，按平日每小
時工資額加倍發給。 

雇主使勞工於第三十六條所
定休息日工作，工作時間在二小
時以內者，其工資按平日每小時
工資額另再加給一又三分之一以
上；工作二小時後再繼續工作者，
按平日每小時工資額另再加給一
又三分之二以上。 

前項休息日之工作時間及工
資之計算，四小時以內者，以四小
時計；逾四小時至八小時以內者，
以八小時計；逾八小時至十二小
時以內者，以十二小時計。 

第三十二條 雇主有使勞工在正常
工作時間以外工作之必要者，雇
主經工會同意，如事業單位無工
會者，經勞資會議同意後，得將
工作時間延長之。 

前項雇主延長勞工之工作時
間連同正常工作時間，一日不得
超過十二小時；延長之工作時間，
一個月不得超過四十六小時，但
雇主經工會同意，如事業單位無
工會者，經勞資會議同意後，延長
之工作時間，一個月不得超過五
十四小時，每三個月不得超過一
百三十八小時。 

雇主僱用勞工人數在三十人
以上，依前項但書規定延長勞工

第三十二條 雇主有使勞工在正常
工作時間以外工作之必要者，雇
主經工會同意，如事業單位無工
會者，經勞資會議同意後，得將
工作時間延長之。 

前項雇主延長勞工之工作時
間連同正常工作時間，一日不得
超過十二小時。延長之工作時間，
一個月不得超過四十六小時。 

因天災、事變或突發事件，雇
主有使勞工在正常工作時間以外
工作之必要者，得將工作時間延
長之。但應於延長開始後二十四
小時內通知工會；無工會組織者，
應報當地主管機關備查。延長之
工作時間，雇主應於事後補給勞
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工作時間者，應報當地主管機關
備查。 

因天災、事變或突發事件，雇
主有使勞工在正常工作時間以外
工作之必要者，得將工作時間延
長之。但應於延長開始後二十四
小時內通知工會；無工會組織者，
應報當地主管機關備查。延長之
工作時間，雇主應於事後補給勞
工以適當之休息。 

在坑內工作之勞工，其工作
時間不得延長。但以監視為主之
工作，或有前項所定之情形者，不
在此限。 

工以適當之休息。 

在坑內工作之勞工，其工作
時間不得延長。但以監視為主之
工作，或有前項所定之情形者，不
在此限。 

第三十二條之一 雇主依第三十二
條第一項及第二項規定使勞工延
長工作時間，或使勞工於第三十
六條所定休息日工作後，依勞工
意願選擇補休並經雇主同意者，
應依勞工工作之時數計算補休時
數。 

      前項之補休，其補休期限由
勞雇雙方協商；補休期限屆期或
契約終止未補休之時數，應依延
長工作時間或休息日工作當日之
工資計算標準發給工資；未發給
工資者，依違反第二十四條規定
論處。 

 

第三十四條 勞工工作採輪班制者，
其工作班次，每週更換一次。但
經勞工同意者不在此限。 

依前項更換班次時，至少應
有連續十一小時之休息時間。但
因工作特性或特殊原因，經中央
目的事業主管機關商請中央主管
機關公告者，得變更休息時間不
少於連續八小時。 

雇主依前項但書規定變更休
息時間者，應經工會同意，如事業
單位無工會者，經勞資會議同意
後，始得為之。雇主僱用勞工人數
在三十人以上者，應報當地主管
機關備查。 

第三十四條 勞工工作採輪班制者，
其工作班次，每週更換一次。但
經勞工同意者不在此限。 

依前項更換班次時，至少應
有連續十一小時之休息時間。 

中華民國一百零五年十二月
六日修正之前項規定，其施行日
期由行政院定之。 

第三十六條 勞工每七日中應有二 第三十六條 勞工每七日中應有二
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日之休息，其中一日為例假，一
日為休息日。 

雇主有下列情形之一，不受
前項規定之限制： 

一、依第三十條第二項規定變更
正常工作時間者，勞工每七
日中至少應有一日之例假，
每二週內之例假及休息日至
少應有四日。 

二、依第三十條第三項規定變更
正常工作時間者，勞工每七
日中至少應有一日之例假，
每八週內之例假及休息日至
少應有十六日。 

三、依第三十條之一規定變更正
常工作時間者，勞工每二週
內至少應有二日之例假，每
四週內之例假及休息日至少
應有八日。 

雇主使勞工於休息日工作之
時間，計入第三十二條第二項所
定延長工作時間總數。但因天災、
事變或突發事件，雇主有使勞工
於休息日工作之必要者，其工作
時數不受第三十二條第二項規定
之限制。 

經中央目的事業主管機關同
意，且經中央主管機關指定之行
業，雇主得將第一項、第二項第一
款及第二款所定之例假，於每七
日之週期內調整之。 

前項所定例假之調整，應經
工會同意，如事業單位無工會者，
經勞資會議同意後，始得為之。雇
主僱用勞工人數在三十人以上
者，應報當地主管機關備查。 

日之休息，其中一日為例假，一
日為休息日。 

雇主有下列情形之一，不受
前項規定之限制： 

一、依第三十條第二項規定變更
正常工作時間者，勞工每七
日中至少應有一日之例假，
每二週內之例假及休息日至
少應有四日。 

二、依第三十條第三項規定變更
正常工作時間者，勞工每七
日中至少應有一日之例假，
每八週內之例假及休息日至
少應有十六日。 

三、依第三十條之一規定變更正
常工作時間者，勞工每二週
內至少應有二日之例假，每
四週內之例假及休息日至少
應有八日。 

      雇主使勞工於休息日工作之
時間，計入第三十二條第二項所
定延長工作時間總數。但因天災、
事變或突發事件，雇主使勞工於
休息日工作之必要者，其工作時
數不受第三十二條第二項規定之
限制。 

第三十七條 內政部所定應放假之
紀念日、節日、勞動節及其他中
央主管機關指定應放假日，均應
休假。 

中華民國一百零五年十二月
六日修正之前項規定，自一百零
六年一月一日施行。 

第三十七條 內政部所定應放假之
紀念日、節日、勞動節及其他中
央主管機關指定應放假之日，均
應休假。 

      中華民國一百零五年十二月
六日修正之前項規定，自一百零
六年一月一日施行。 

第三十八條 勞工在同一雇主或事 第三十八條 勞工在同一雇主或事
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業單位，繼續工作滿一定期間者，
應依下列規定給予特別休假： 

一、六個月以上一年未滿者，三
日。 

二、一年以上二年未滿者，七日。 

三、二年以上三年未滿者，十日。 

四、三年以上五年未滿者，每年十
四日。 

五、五年以上十年未滿者，每年十
五日。 

六、十年以上者，每一年加給一
日，加至三十日為止。 

前項之特別休假期日，由勞
工排定之。但雇主基於企業經營
上之急迫需求或勞工因個人因
素，得與他方協商調整。 

雇主應於勞工符合第一項所
定之特別休假條件時，告知勞工
依前二項規定排定特別休假。 

勞工之特別休假，因年度終
結或契約終止而未休之日數，雇
主應發給工資。但年度終結未休
之日數，經勞雇雙方協商遞延至
次一年度實施者，於次一年度終
結或契約終止仍未休之日數，雇
主應發給工資。 

雇主應將勞工每年特別休假
之期日及未休之日數所發給之工
資數額，記載於第二十三條所定
之勞工工資清冊，並每年定期將
其內容以書面通知勞工。 

勞工依本條主張權利時，雇
主如認為其權利不存在，應負舉
證責任。 

中華民國一百零五年十二月
六日修正之本條規定，自一百零
六年一月一日施行。 

業單位，繼續工作滿一定期間者，
應依下列規定給予特別休假： 

一、六個月以上一年未滿者，三
日。 

二、一年以上二年未滿者，七日。 

三、二年以上三年未滿者，十日。 

四、三年以上五年未滿者，每年十
四日。 

五、五年以上十年未滿者，每年十
五日。 

六、十年以上者，每一年加給一
日，加至三十日為止。 

前項之特別休假期日，由勞
工排定之。但雇主基於企業經營
上之急迫需求或勞工因個人因
素，得與他方協商調整。 

雇主應於勞工符合第一項所
定之特別休假條件時，告知勞工
依前二項規定排定特別休假。 

勞工之特別休假，因年度終
結或契約終止而未休之日數，雇
主應發給工資。 

雇主應將勞工每年特別休假
之期日及未休之日數所發給之工
資數額，記載於第二十三條所定
之勞工工資清冊，並每年定期將
其內容以書面通知勞工。 

勞工依本條主張權利時，雇
主如認為其權利不存在，應負舉
證責任。 

中華民國一百零五年十二月
六日修正之本條規定，自一百零
六年一月一日施行。 

第八十六條 本法自公布日施行。 

      本法中華民國八十九年六月
二十八日修正公布之第三十條第
一項及第二項，自九十年一月一
日施行；一百零四年二月四日修
正公布之第二十八條第一項，自
公布後八個月施行；一百零四年

第八十六條 本法自公布日施行。但
中華民國八十九年六月二十八日
修正公布之第三十條第一項及第
二項規定，自九十年一月一日施
行。 

      本法中華民國一百零四年一
月二十日修正之條文，除第二十
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六月三日修正公布之條文，自一
百零五年一月一日施行；一百零
五年十二月二十一日修正公布之
第三十四條第二項施行日期，由
行政院定之、第三十七條及第三
十八條，自一百零六年一月一日
施行。 

本法中華民國一百零七年一
月十日修正之條文，自一百零七
年三月一日施行。 

八條第一項自公布後八個月施行
外，自公布日施行。 

      本法中華民國一百零四年五
月十五日修正之條文，自一百零
五年一月一日施行。 

 

註： 

107 年 1 月 31 日後尚有 5 次修正： 

107 年 11 月 21 日修正公布第 54 條、第 55 條、第 59 條條文 

108 年 5 月 15 日修正公布第 2、9 條條文；增訂第 22 之 1 條條文 

108 年 6 月 19 日修正公布第 63、78 條條文；增訂第 17 之 1、63 之 1 條

條文 

109 年 6 月 10 日修正公布第 80 條之 1 條條文 

113 年 7 月 31 日修正公布第 54 條條文 

(修正條文併附如後) 
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四、勞基法施行細則新舊條文對照表 

107 年 2 月 27 日修正發布 

修正條文 修正前條文 說明 

第二十條 雇主有下列

情形之一者，應即公

告周知： 

一、依本法第三十條

第二項、第三項

或第三十條之

一第一項第一

款規定變更勞

工正常工作時

間。 

二、依本法第三十條

之一第一項第

二款或第三十

二條第一項、第

二項、第四項規

定延長勞工工

作時間。 

三、依本法第三十四

條第二項但書

規定變更勞工

更換班次時之

休息時間。 

四、依本法第三十六

條第二項或第

四項規定調整

勞工例假或休

息日。 

第二十條 依本法第三

十條第二項、第三

項、第三十條之一第

一項第一款、第二

款、第三十二條第一

項至第三項或第三

十六條第二項規定，

變更勞工正常工作

時間、例假、休息日

或延長工作時間者，

雇主應即公告周知。 

一、本法第三十條第二

項係規範二週彈

性工作時間、第三

項係規範八週彈

性工作時間、第三

十條之一第一項

第一款係規範四

週彈性工作時間

之正常工作時間

調整範圍；第三十

條之一第一項第

二款係規範四週

彈性工作時間之

延長工作時間時

數，第三十二條第

一項、第二項及第

四項係規範延長

工作時間一般情

形及特殊情形之

規定；第三十四條

係規範輪班制勞

工更換班次之休

息時間時數；第三

十六條第二項係

規範彈性工作時

間之例假及休息

日安排規則、第四

項係規範例假安

排之例外調整範

圍。 

二、配合本法第三十二

條、第三十四條及

第三十六條增訂
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延長工作時間時

數、更換班次休息

時間及例假調整

相關規定，調整雇

主應公告周知之

情形，並作結構調

整，使規範文字易

於理解閱讀。 

三、雇主除應公告周知

外，依第七條規

定，勞工應從事之

工作、工作開始及

終止之時間等事

項，應於勞動契約

中約定，其變更亦

應由勞雇雙方重

行商議決定，雇主

不得逕自為之。

又，雇主依本法第

三十條第二項、第

三項、第三十條之

一第一項、第三十

二條第一項、第二

項、第三十四條第

三項、第三十六條

第五項或第四十

九條第一項所定

「經工會同意，如

事業單位無工會

者，經勞資會議同

意」之程序為之，

係就「制度上」為

同意，爰雇主於踐

行同意程序後，若

涉及個別勞工勞

動契約之變更，仍
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應徵得個別勞工

同意後，始得為

之。 

第二十二條 本法第三

十二條第二項但書

所定每三個月，以每

連續三個月為一週

期，依曆計算，以勞

雇雙方約定之起迄

日期認定之。 

      本法第三十二

條第五項但書所定

坑內監視為主之工

作範圍如下： 

一、從事排水機之監

視工作。 

二、從事壓風機或冷

卻設備之監視

工作。 

三、從事安全警報裝

置之監視工作。 

四、從事生產或營建

施工之紀錄及

監視工作。 

第二十二條 本法第三

十二條第四項但書

所稱坑內監視為主

之工作範圍如左： 

一、從事排水機之監

視工作。 

二、從事壓風機、冷

卻設備之監視

工作。 

三、從事安全警報裝

置之監視工作。 

四、從事生產或營建

施工之紀錄及

監視工作。 

一、配合本法第三十二

條第二項新增但

書規定，於第一項

定明每三個月之

範圍，係以連續三

個月為一週期，依

曆計算，勞雇雙方

並應就起迄日期

妥為約定。舉例而

言：雇主依本法第

三十二條第二項

但書規定，經徵得

工會同意每三個

月彈性調整延長

工作時間，約定自

一百零七年四月

一日起，依曆連續

計數至同年六月

三十日止為一週

期；下一週期自為

七月一日至九月

三十日止。又若雇

主依本法第三十

二條第二項但書

規定，經徵得工會

同意每三個月彈

性調整延長工作

時間，並約定以一

百零七年四月五

日為起始日，其依

曆連續計數三個

月之終止日為同
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年七月四日止；下

一週期則自七月

五日至十月四日

止。 

二、 現行條文遞移為

第二項，另配合本

法第三十二條第

四項順移至第五

項，修正第二項所

列項次，並酌作文

字修正。 

第二十二條之一 本法

第三十二條第三項、

第三十四條第三項

及第三十六條第五

項所定雇主僱用勞

工人數，以同一雇主

僱用適用本法之勞

工人數計算，包括分

支機構之僱用人數。 

      本法第三十二

條第三項、第三十四

條第三項及第三十

六條第五項所定當

地主管機關，為雇主

之主事務所、主營業

所或公務所所在地

之直轄市政府或縣

（市）政府。 

      本法第三十二

條第三項、第三十四

條第三項及第三十

六條第五項所定應

報備查，雇主至遲應

於開始實施延長工

 一、本條新增。 

二、配合本法第三十二

條第三項、第三十

四條第三項及第

三十六條第五項

新增之備查機制，

增訂本條，第一項

敘明僱用勞工人

數之計算方法；第

二項敘明當地主

管機關定義；第三

項定明雇主報請

當地主管機關備

查之期限，以利主

管機關適時掌握

事業單位內執行

之現況，確保勞工

權益。 

三、第一項所定僱用勞

工人數之計算方

法，原預告版本為

「以同一雇主僱

用適用本法之勞

工人數計算，包括
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作時間、變更休息時

間或調整例假之前

一日為之。但因天

災、事變或突發事件

不及報備查者，應於

原因消滅後二十四

小時內敘明理由為

之。 

分支機構及附屬

單 位 之 僱 用 人

數。」考量預告期

間有人反應「附屬

單位」一詞並未見

於勞動法令之意

見，又，附屬單位

（機構）亦可能已

為獨立事業單位，

為避免造成執行

上之混淆，爰予刪

除。 

四、第二項有關當地主

管機關，考量事業

單位態樣多元，於

參考行政罰法第

二十九條規定，定

明為雇主之主事

務所、主營業所或

公務所所在地之

直轄市政府或縣

（市）政府。 

五、第三項所定備查期

限，雇主至遲應於

開始實施延長工

作時間、變更休息

時間或調整例假

前一日為之，惟考

量天災、事變或突

發事件情況特殊，

爰參考行政程序

法第五十條規定，

另定因該等情況

不及備查者，應敘

明理由，於原因消

滅後二十四小時



31 

內報備查。 

第二十二條之二 本法

第三十二條之一所

定補休，應依勞工延

長工作時間或休息

日工作事實發生時

間先後順序補休。補

休之期限逾依第二

十四條第二項所約

定年度之末日者，以

該日為期限之末日。 

     前項補休期限屆

期或契約終止時，發

給工資之期限如下： 

一、補休期限屆期：

於契約約定之

工資給付日發

給或於補休期

限屆期後三十

日內發給。 

二、契約終止：依第

九條規定發給。 

      勞工依本法第

三十二條之一主張

權利時，雇主如認為

其權利不存在，應負

舉證責任。 

 一、本條新增。 

二、配合本法增訂第三

十二條之一規定，

為讓勞雇雙方理

解補休規定，爰予

新增。 

三、雇主使勞工於延長

工作時間或休息

日出勤工作後，勞

工依其意願，並經

雇主同意，得依工

作時數換取補休

時數。其補休時數

應採取工作事實

之先後順序補休。

舉例而言：一月九

日加班二小時、一

月十日加班三小

時，依勞工意願選

擇補休者，日後補

休依序為一月九

日之二小時加班

補休及一月十日

三小時之加班補

休。 

四、考量本法第三十二

條之一規定，補休

期限係由勞雇雙

方協商，惟為避免

補休期限無所限

制，並利勞雇雙方

遵循，擬明定最終

補休期限，又補休

期限屆滿後，勞雇
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雙方不得再協商

約定延長之。有關

最終補休期限，於

參考各界意見並

顧及實務運作可

行性，擬參照第二

十四條第二項特

別休假所約定年

度（如：週年制、

曆年制、教學單位

之學年度、事業單

位之會計年度或

勞雇雙方約定年

度之期間），以約

定年度之末日作

為補休期限之末

日。 

五、為明確雇主發給補

休期限屆期或契

約終止時未補休

時數工資之期限，

定明如係補休期

限屆期者，雇主應

於原約定之工資

給付日發給，至遲

應於補休期限屆

期後三十日內發

給；如係契約終止

結清工資者，依第

九條規定辦理。 

六、考量勞工舉證不

易，新增第三項規

定，當勞工主張本

條權利雇主卻有

異議時，雇主應負

舉證責任。 
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第二十二條之三 本法

第三十六條第一項、

第二項第一款及第

二款所定之例假，以

每七日為一週期，依

曆計算。雇主除依同

條第四項及第五項

規定調整者外，不得

使勞工連續工作逾

六日。 

 一、 本條新增。 

二、 配合本法第三十

六條第四項及第

五項增訂例假安

排之例外規定，為

讓勞雇雙方理解

例假安排原則與

例外之差別，爰新

增本條。其中本法

第三十六條第四

項及第五項有關

例假安排之例外

調整，係指有必要

使勞工連續工作

逾六日之情形。其

餘依本法第三十

六條第一項、第二

項第一款及第二

款所定之例假，雇

主均不得使勞工

連續工作逾六日，

經勞雇雙方協商

同意變更者，亦

同。 

三、所稱「雇主不得使

勞工連續工作逾

六日」，係指勞工

之約定工作日不

得連續逾六日，加

班補休、特別休

假、公假、國定假

日、因颱風未出勤

上班之時段等，均

屬原約定工作日，

惟允免除原定正

常工作時間的出
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勤義務，故仍應計

入連續工作之日

數中。至公職人員

選舉罷免投票日，

應視當日是否為

約定之工作日而

定，如是，同應計

入連續工作之日

數中。 

第二十四條之一 本法

第三十八條第四項

所定年度終結，為前

條第二項期間屆滿

之日。 

      本法第三十八

條第四項所定雇主

應發給工資，依下列

規定辦理： 

一、發給工資之基

準： 

（一）按勞工未休畢

之特別休假日

數，乘以其一日

工資計發。 

（二）前目所定一日

工資，為勞工之

特別休假於年

度終結或契約

終止前一日之

正常工作時間

所得之工資。其

為計月者，為年

度終結或契約

終止前最近一

個月正常工作

第二十四條之一 本法

第三十八條第四項

所定年度終結，為前

條第二項期間屆滿

之日。 

      本法第三十八

條第四項所定雇主

應發給工資，依下列

規定辦理： 

一、發給工資之基

準： 

（一）按勞工未休畢

之特別休假日

數，乘以其一日

工資計發。 

（二）前目所定一日

工資，為勞工之

特別休假於年

度終結或契約

終止前一日之

正常工作時間

所得之工資。其

為計月者，為年

度終結或契約

終止前最近一

個月正常工作

一、第一項未修正。 

二、本法第三十八條第

四項新增年度終

結未休之日數，得

經勞雇雙方協商

遞延至次一年度

實施，於次一年度

終結或契約終止

未休之日數，雇主

應發給工資。 

三、 考量勞工之特別

休假，因年度終結

或契約終止而未

休之日數，或經勞

雇協商遞延至次

一年度終結或終

止契約仍未休之

日數，雇主均應依

本法第三十八條

第四項規定，發給

工資。為釐清遞延

至次一年度因屆

期或契約終止仍

未休畢之特別休

假日數之工資計

算標準，於第二項
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時間所得之工

資除以三十所

得之金額。 

（三）勞雇雙方依本

法第三十八條

第四項但書規

定協商遞延至

次一年度實施

者，按原特別休

假年度終結時

應發給工資之

基準計發。 

二、發給工資之期

限： 

（一）年度終結：於

契約約定之工

資給付日發給

或於年度終結

後三十日內發

給。 

（二）契約終止：依

第九條規定發

給。 

勞雇雙方依本

法第三十八條第四

項但書規定協商遞

延至次一年度實施

者，其遞延之日數，

於次一年度請休特

別休假時，優先扣

除。 

時間所得之工

資除以三十所

得之金額。 

二、發給工資之期

限： 

（一）年度終結：於

契約約定之工

資給付日發給

或於年度終結

後三十日內發

給。 

（二）契約終止：依

第九條規定發

給。 

第一款第三目定

明應按原特別休

假年度終結時應

發給工資之基準

計發，舉例而言：

勞工於一百零七

年特別休假有七

日，於年度終結

時，倘仍剩餘四日

特別休假未休，經

勞雇雙方依本法

第三十八條第四

項但書規定，遞延

該四日之特別休

假於一百零八年

實施，於一百零八

年年度終結或契

約終止時仍未休

畢之經遞延日數，

雇主應依一百零

七年年度終結原

應發給之工資基

準，計發未休日數

之工資。 

四、 為確明雇主於次

一年度年度終結

或終止契約時，究

應發給勞工幾日

未休畢日數之工

資，減少無謂紛

爭，爰新增第三項

定明勞工應優先

請休經遞延之特

別休假。舉例而

言：某工作年資滿

一年勞工應有之
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七日特別休假，於

年度終結時，倘仍

剩餘四日特別休

假未休，經勞雇雙

方依本法第三十

八條第四項但書

規定，遞延該四日

之特別休假於次

一年度實施，爰勞

工於次一年度時，

共計有十四日特

別休假。勞工於次

一年度時，應依第

三項規定，優先請

休經遞延之四日

特別休假。又，經

遞延之特別休假

如於年度終結或

契約終止仍未休

之日數，仍應依第

二十四條之一第

二項規定辦理。 

第三十七條 雇主於僱

用勞工人數滿三十

人時應即訂立工作

規則，並於三十日內

報請當地主管機關

核備。 

      本法第七十條

所定雇主僱用勞工

人數，依第二十二條

之一第一項規定計

算。 

      工作規則應依

據法令、勞資協議或

第三十七條 雇主於僱

用勞工人數滿三十

人時應即訂立工作

規則，並於三十日內

報請當地主管機關

核備。 

      工作規則應依

據法令、勞資協議或

管理制度變更情形

適時修正，修正後並

依前項程序報請核

備。 

      主管機關認為

一、第一項未修正；第

二項與第三項配

合第二項新增，順

移為第三項及第

四項，並酌作文字

修正。 

二、新增第二項，將雇

主僱用勞工滿三

十人應訂立工作

規則之計算基礎

明確化，與第二十

二條之一第一項

規定相同，係以同
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管理制度變更情形

適時修正，修正後並

依第一項程序報請

核備。 

      主管機關認為

有必要時，得通知雇

主修訂前項工作規

則。 

有必要時，得通知雇

主修訂前項工作規

則。 

一雇主僱用適用

本法之勞工人數

計算，包括分支機

構之僱用人數，使

雇主有所依循。 

註： 

107 年 2 月 27 日後尚有 2 次修正： 

108 年 2 月 24 日修正發布第 34 之 1 條條文 

113 年 3 月 27 日修正發布第 2 條條文 

(修正條文併附如後) 

參、勞基法相關問答集 

【工資及其各項目計算方式明細】 

Q1：沒有按照勞動部發布的「工資各項目計算方式明細」參考例發給勞工，

是否會違反勞基法規定？ 

答：依勞基法第 23 條第 1 項規定，雇主本應提供工資各項目計算方式明

細，勞動部所發布之「工資各項目計算方式明細」之參考例，各事業

單位均得依實際情形，自行增刪，無須完全比照。 

 

Q2：「工資各項目計算方式明細」應記載哪些項目？ 

答：依勞基法施行細則第 14 條之 1 規定，應包括：      

1.勞雇雙方議定之工資總額。      

2.工資各項目之給付金額。 

3.依法令規定或勞雇雙方約定，得扣除項目之金額。 

4.實際發給之金額。 

 

Q3：「工資各項目計算方式明細」是否必須每個月記載加班時數、補休時

數或屆期未補休折發工資？ 

答： 

1.依勞基法施行細則第 14 條之 1 規定，「工資各項目計算方式明細」應記

載加班費，至勞工如有將加班費選擇為加班補休時數，建議雇主明確記

載勞工換取加班補休之時數，勞雇雙方始能比對加班費金額。 
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2.至於是否每個月均須記載屆期未補休折發工資，仍應視勞雇雙方約定之

補休期限而定（如：1 個月、3 個月、6 個月等）。又，勞雇雙方約定特

別休假期間末日之所屬月份，如仍有未補休時數時，則應於當月之工資

各項目計算方式明細中，記載屆期未補休折發工資之數額。 

  

Q4：勞工每年特別休假之期日及未休之日數所發給之工資數額，是否必須

記載於「工資各項目計算方式明細」？ 

答： 

1.依勞基法第 38 條第 5 項規定，雇主應將勞工每年特別休假之期日及未休

之日數所發給之工資數額，記載於勞工工資清冊，並每年定期將其內容

以書面通知勞工。該書面通知之形式，依勞基法施行細則第 24 條之 2 規

定，得以紙本、電子資料傳輸方式或其他勞工可隨時取得及得列印之資

料為之。 

2.因此，雇主依法應將勞工特別休假之期日及未休假之日數所發給之工資

數額，記載於工資清冊，並每年定期書面通知勞工。雇主亦得將每年定

期書面通知勞工之內容，一併記載於「工資各項目計算方式明細」，發給

勞工。 

  

Q5：「工資各項目計算方式明細」之參考例是否可在勞動部官網查得？ 

答：已發布於勞動部官網之「業務專區/勞動條件、就業平等/工資/工資各

項目計算方式明細/勞動基準法第 23 條第 1 項『工資各項目計算方式明

細 』 之 參 考 例 」 （ 網 址 ： 

https://www.mol.gov.tw/1607/28162/28166/28180/28206/28210/30369/post

），提供事業單位參考使用。 

 

Q6：在計算平均工資的時候，有哪些日期或期間是不計入計算的？ 

答： 

1.發生計算事由之當日。 

2.因職業災害尚在醫療中者。 

3.依勞基法第五十條第二項減半發給工資者。 

4.雇主因天災、事變或其他不可抗力而不能繼續其事業，致勞工未能工作

者。 

5.依勞工請假規則請普通傷病假者。 

6.依性別平等工作法請生理假、產假、家庭照顧假或安胎休養，致減少工

資者。 

7.留職停薪者。 
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※舉例 

  某適用勞工退休金舊制之勞工退休日（契約結束當日）為 106 年 7 月 25

日，其平均工資計算期間原本應由 106 年 7 月 24 日逆推 6 個月至同年 1

月 25 日，惟期間內該勞工曾經請過 3 日家庭照顧假，則該 3 日之日數

應予扣除，計算起始日應再往前推算至 106 年 1 月 22 日。 

 

Q7：勞工未休之特別休假工資，是否須納入申報勞保投保薪資及提繳勞工

退休金？ 

答： 

1.勞工未休之特別休假工資，性質上屬於勞基法第 2 條第 3 款所稱之「工

資」。 

2.依勞工保險條例第 14 條及其施行細則第 27 條規定略以，投保單位應按

員工之月薪資總額，申報員工月投保薪資；所稱月薪資總額，以勞基法

之工資為準。 

3.依勞工退休金條例第 14 條規定略以，雇主為勞工負擔提繳之退休金，不

得低於勞工每月工資百分之六；該條例所稱工資之定義，依勞基法之工

資為準。 

4.因此，年度終結時，勞工未休之特別休假工資，依法均應納入申報勞保

投保薪資及提繳勞工退休金。 

 

Q8：雇主可否要求員工預排未來一整年的特休假？ 

答：勞基法特別休假，是為了提供勞工休憩之用，休假日期由勞工依照自

己意願決定。雇主可提醒或促請勞工排定休假，但不可以限制勞工僅

得一次預先排定或在特定期日前休假。 

【休息日加班費】 

Q1：休息日當天，雇主是否應該要照給薪水？ 

答：依勞基法第 39 條規定，雇主必須照給休息日當天工資。 

 

Q2：按時計酬（或按日計酬）之部分工時勞工，如例假及休息日未出勤，

雇主是否應另外加給休息日工資？ 

答： 

1.勞基法並未排除按時計酬者適用休息日工資照給之規定。然而，基本工

資審議委員會在審議每小時基本（最低）工資時，已考量部分工時工作

之特性，將例假日及休息日應獲得之工資，納入計算；易言之，按時計

酬者享有例假及休息日照給工資之權利，該工資已分別折算到「每小時

基本（最低）工資」中。 
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2.因此，按時計酬者，勞資雙方如以不低於 190 元約定每小時工資額，其

實就已經給付了勞基法第 39 條所定例假日及休息日照給之工資，遇到

例假或休息日未出勤，毋須再行加給。 

3.至於按日計酬約定之日薪，於法定正常工作時間內，如不低於每小時基

本（最低）工資數額乘以工作時數之金額，比照按時計酬者辦理。 

 

註：《最低工資法》已於 113 年 1 月 1 日施行，中央主管機關並於 113 年 9

月 19 日公告首次(114 年)最低工資數額，並自 114 年 1 月 1 日實施。 

 

Q3：按時計酬（或按日計酬）之部分工時勞工，是否有休息日規定的適用？ 

答： 

1.凡適用勞基法之事業單位，其僱用之勞工（包括工讀生、部分時間工作

者等）均受該法保障。部分工時勞工如於法定休息日出勤工作，即使當

週正常工作時間未達 40 小時，仍應依休息日出勤工資加給標準計給工

資。 

2.舉例而言：早餐店打工族，時薪 190 元，每週固定出勤 6 天，每天工作

3 小時，雖然一週只出勤 18 小時，未達法定正常工作時數 40 小時的上

限，但依法令規定，第 6 天出來工作，當日仍必須依照休息日之加班費

標準計給當日工資。 

3.計算方式：休息日工作 3 小時，當日應給付之工資為 824 元（計算方式：

（190x1 又 1/3x2）+（190x1 又 2/3x1）=824 

 

Q4：雇主徵得勞工同意於勞基法休息日出勤工作，遇有天然災害發生時，

勞工未到工或已到工出勤之工資及工時計算方式？ 

答： 

1.依據「天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資給付要點」，勞工如原

已同意於勞基法第 36 條所定休息日出勤，但遇有天然災害發生，並經勞

工工作所在地、居住地或其正常上（下）班必經地區之該管轄區首長，

依「天然災害停止上班及上課作業辦法」規定通報停止上班，勞工可以

不出勤，雇主不得視為曠工、遲到或強迫勞工以事假或其他假別處理，

且不得強迫勞工補行工作、扣發全勤獎金、解僱或其他不利之處分。 

2.由於天然災害之發生不可歸責於勞工，勞工已出勤工作者，勞雇任一方

如基於安全考量，停止繼續工作，已出勤時段之工資及工時，仍應依勞

基法第 24 條第 2 項及第 36 條第 3 項本文規定辦理。 

 ※舉例說明 
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1.勞工 A 若原本答應要在休息日出勤，當天上班前，上班處所之地方首長

因颱風因素通報停止上班，勞工可以取消出勤，但為了避免雇主擔心，

電話告知雇主也是合理的。 

2.勞工 B 則是在休息日依約到工 3 小時後，因風雨越來越大，地方首長通

報下午停止上班，B 勞工基於安全考量停止出勤，工資仍應按休息日出

勤 3 小時加班費標準計給，並以 3 小時列計每月延長工時總時數中。 

 

Q5：至雇主如果是因為天災、事變或突發事件，有使勞工於勞基法第 36 條

所定休息日出勤工作時，工資及工時應如何計算？ 

答： 

1.加班工資：雇主使勞工於法定休息日出勤工作時，因當日本為休息日，

並不會因為出勤原因不同，而改變原休息日之性質，因此，雇主如因天

災、事變或突發事件使勞工於休息日出勤工作時，出勤之工資應依勞基

法第 24 條第 2 項規定計給。 

2.加班工時：勞基法第 36 條第 3 項但書中已明定，「因天災、事變或突發

事件，雇主有使勞工於休息日工作之必要者，其工作時數不受第 32 條第

2 項規定之限制。」。因此，雇主因法定事由使勞工於休息日出勤工作時，

出勤之工作時數不受每日不得超過 12 小時及每月加班總時數 46 小時之

限制。 

3.法定程序：為避免雇主蓄意規避勞基法加班時數限制之規定，雇主如確

為天災、事變或突發事件使勞工在休息日工作時，應於工作開始後 24 小

時內通知工會；無工會組織者，應報當地主管機關備查，並應於事後補

給勞工適當之休息。 

 ※舉例說明： 

  甲公司每月勞工約定之月薪為 36,000 元，平日每小時工資額 150 元，並

分別與下列勞工約定休息日出勤工作時間：勞工 A 約定休息日休息。勞

工 B 約定休息日工作 4 小時。 

 例 1：某休息日當天發生地震，公司因地震導致內部嚴重毀損，雇主要求

原本在休息的勞工 A 出勤搶修工作 4 小時，工資及工時如何計算？ 

•加班工資：（150×1 又 1/3×2）+（150×1 又 2/3×2）=900 元 

•加班工時：實際工作時數為 4 小時，但不計入 1 個月延長工作時間 46

小時的上限。 

例 2：勞工 B 本來已經在公司工作了 4 小時，但因為地震的因素，必須進

行額外的搶修，雇主要求他繼續再工作 4 小時，當日工資及工時應如何

計算？ 

•加班工資：（150×1 又 1/3×2）+（150×1 又 2/3×6）=1,900 元 
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•加班工時：實際工作時數雖為 8 小時，但僅前面原約定出勤的 4 小時計

入 1 個月延長工作時間 46 小時的上限，後面因地震後，雇主另外要求

的搶救加班時數 4 小時，不計入全月加班時數上限的 46 小時內。 

例 3：雇主還有什麼規定必須遵循？ 

答：雇主如果是因為地震之原因，使勞工 A、B 於休息日出勤工作或繼續

工作，應於工作開始後的 24 小時內通知工會；無工會組織者，應報當地

主管機關備查，並應於事後補給勞工適當之休息。 

 

【加班時數】 

Q1：加班時數如採 3 個月總量管控，其每 3 個月如何計算？ 

答：企業採加班時數總量管控時，以每連續 3 個月為一週期，依曆計算，

以勞雇雙方約定的起訖日期認定之。例如，勞雇雙方協商約定自 107

年 4 月 1 日起，依曆連續計算至 107 年 6 月 30 日止為一週期；下一

週期自 107 年 7 月 1 日至 9 月 30 日止。 

 

Q2：企業適用加班時數例外規定時，是否可以連續實施？每 3 個月的區間，

是否可以重覆？ 

答： 

1.是否有連續實施加班時數例外規定的需要，得由勞資雙方協議。例如，

勞資雙方於第 2 季有調整加班時數的需要，可協商合議以「4 月至 6 月」

之區間總量控管；如認為第 3 季也有調整的需求，亦得協商合議以「4 月

至 6 月」、「7 月至 9 月」之區間總量控管；如僅第 2 季及第 4 季有調整

的需要，得以「4 月至 6 月」、「10 月至 12 月」之區間總量控管。 

2.每連續 3 個月之週期，雖由勞資雙方協議，但實施區間不得重複。 

 

Q3：休息日加班工時總量控管所指為何？休息日之工作時間要不要計入每

月 46 小時的加班上限？ 

答： 

1.休息日工作之時間，必須全數計入第 32 條第 2 項所定延長工作時間總數

（一個月延長工時總數不得超過 46 小時）。但若休息日工作係因天災、

事變或突發事件所致，其出勤時數不計入第 32 條第 2 項所定延長工作

時間總數。 

2.例：休息日出勤 6 小時，當月可用之加班時數（含平日加班）只剩 40 小

時。（46 小時-6 小時） 

 

Q4：幼兒園適用勞動基準法人員延長工時應以時或分為計算基準？ 
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答： 

1.雇主如徵得勞工同意，延長勞工平日之工作時間或使勞工於勞基法第 36

條所定之休息日工作後，應依勞基法第 24條規定給付延時工資(加班費)；

勞工倘有意願選擇補休並經雇主同意者，亦可依勞基法第 32 條之 1 第 1

項規定，依勞工工作之時數計算補休時數。 

2.至未滿 1 小時之延長工作時間，仍可換算為小時後，再依勞基法第 24 條

規定發給加班費，補休時數之計算亦同。 

3.例：加班 15 分鐘，換算為 0.25 小時計給加班費或選擇加班補休。 

 

【加班補休規定】 

Q1：勞雇雙方應如何進行加班補休？ 

答： 

1.雇主請勞工於平日或休息日加班後，應該要按照勞基法第 24 條規定給付

加班費，如果勞工有意願選擇補休，並經過雇主同意後，可以將加班的

工作時數換成補休的時數。 

2.但是雇主不可以片面要求勞工只能補休，或是在還沒加班之前，一次性

的向後拋棄加班費的請求權。 

3.補休方式：依勞工延長工作時間或休息日工作事實發生時間先後順序補

休。 

4.補休期限：原則上由勞雇雙方自行協商約定，惟為避免補休期限無所限

制，並利勞雇雙方遵循，已於施行細則明定以勞雇雙方特別休假約定年

度之末日，作為最終補休期限。 

5.勞工如果未能補休完畢，雇主仍然應依延長工作時間或休息日工作當日

之工資計算標準發給工資。所謂「工資計算標準」，係指以延長工作時間

或休息日當日，勞雇雙方原所約定不低於勞基法規定之平日每小時工資

額及延長工時乘數計算之。（平日延長工作時間者，前兩小時加給 1/3，

再延長兩個小時加給 2/3；休息日出勤者，前 2 小時另再加給 1 又 1/3，

第 3 至 8 小時另再加給 1 又 2/3，第 9 至 12 小時另再加給 2 又 2/3）。 

  

Q2：勞工的補休會不會被雇主拿去抵充減班休息？ 

答： 

1.補休的選擇權在於勞工，雇主不可以片面要求勞工不領加班費只能選擇

補休。 

2.補休日期由勞工提出後，徵得雇主同意排定，並非由雇主排定。勞工提

出之補休日期，如果雇主不同意，即屬協商不成立，雇主應依勞基法第

24 條規定標準給付工資，不會有被雇主拿去抵充減班休息之情事。 
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3.如勞工選擇換取補休，並經雇主同意，勞工可於補休期限內選擇於「工

作日」進行補休，補休當日勞工不必出勤，但是雇主仍應照給工資。 

  

Q3：選擇補休後，如果在補休期限或終止契約時，如有未能補休完畢的時

數，如何再換取加班費？ 

答： 

1.勞工如果未能補休完畢，雇主仍然應依延長工作時間或休息日工作當日

之工資計算標準發給工資。所謂「工資計算標準」，係指以延長工作時間

或休息日當日，勞雇雙方原所約定不低於勞基法規定之延長工作時間

（即前兩小時加給 1/3，再延長兩個小時加給 2/3）或休息日（前 2 小時

另再加給 1 又 1/3，第 3 至 8 小時另再加給 1 又 2/3，第 9 至 12 小時另

再加給 2 又 2/3）出勤加給工資之標準。 

2.舉例而言：勞工於平日之 3 月 2 日加班 4 小時，該月之平日每小時工資

額為 150 元，如於補休期限屆期僅只休畢 1 小時，則剩餘的 3 小時中，

其中的 1 小時須以 150 元×4/3 發給工資，另外的 2 小時須以 150 元×5/3

發給工資。 

 

Q4：加班補休法制化後，會不會導致勞工拿不到加班費？ 

答：勞工休息日出勤或加班後，雇主本應依勞基法第 24 條規定給付加班

費，雇主不得片面要求勞工補休，不給付加班費。如有違反者，依法

處新臺幣 2 萬元以上 100 萬元以下罰鍰。 

 

Q5：加班補休規定生效後，雇主得否規定勞工於加班後一律發給加班費，

不同意補休？ 

答：雇主請勞工於平日或休息日加班後，本應依勞基法第 24 條規定給付加

班費，至於勞工於延長工時或休息日出勤工作後，希望換取補休，依

規定仍應經過雇主同意，因此，雇主使勞工加班後，無法同意勞工換

取補休，依法應發給加班費。 

 

Q6：每次加班後換取補休時，都需要協商補休期限嗎？ 

答：勞工與雇主可以就加班補休的期限予以協商為原則性之約定，至於個

別勞工加班後如欲選擇補休，並經雇主同意者，自可依已約定之補休

期限補休，無須逐次再行協商補休期限。 

 

Q7：補休期限由勞雇雙方自行約定，會不會無所限制？ 
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答：原則上補休期限由勞雇雙方自行協商約定，惟為避免補休期限無所限

制，並利勞雇雙方遵循，勞基法施行細則已明定最終補休期限為勞雇

雙方特別休假約定年度之末日（如：曆年制、週年制、會計年度、學

年度之末日等），作為最終補休期限。 

 

Q8：補休屆期或契約終止時，應於何時發給未休畢的補休時數之工資？ 

答： 

1.補休屆期未休畢工資：必須於屆期後當月份契約之工資給付日發給或 30

天內發給。 

2.契約終止的未休畢工資：雇主應於契約終止後，連同應結清之工資，給

付勞工。 

 

【特別休假及其遞延規定】 

Q1：有關勞基法第 38 條特別休假遞延規定，應如何辦理？ 

答： 

1.勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工

資。但年度終結未休之日數，得經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施。 

2.特別休假遞延與否仍應由個別勞工與雇主雙方協商同意後，始得為之。

倘勞雇雙方未合意遞延，雇主仍應於年度終結時，給付特別休假未休日

數工資。 

3.至勞雇雙方如經合意遞延至次一年度實施特別休假，勞工於次一年度排

定特別休假時，應優先由遞延之特別休假日數中扣除之。 

4.勞工於次一年度之年度終結或契約終止時，如仍有經遞延而未休畢之特

別休假日數，雇主應依「原請休年度」之工資標準，發給未休畢之特別

休假日數工資。 

5.舉例而言：勞工 107 年度特別休假 3 日，經勞資協商遞延至 108 年度繼

續實施，而勞工 108 年度特別休假 7 日，勞工得於 108 年請休之特別休

假共計 10 日。 

例一：勞工於 108 年度排定 3 日特別休假，則原約定遞延之特別休假均

已休畢。至於 108 年度未休之 7 日特別休假，於 108 年度終結時，應發

給工資，惟勞雇雙方得合意協商遞延至 109 年度實施。 

例二：勞工於 108 年度僅排定 1 日特別休假，剩餘 9 日特別休假未休，

則雇主必須發給 2 日經遞延而未休特別休假日數之工資。至於 108 年度

未休之 7 日特別休假，於 108 年度終結時，應發給工資，惟勞雇雙方得

合意協商遞延至 109 年度實施。 
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Q2：勞工於次一年度之年度終結或契約終止時，如仍有經遞延而未休畢之

特別休假日數，雇主應如何發給未休畢之特別休假日數工資？ 

答： 

1.雇主應依「原請休年度」之工資標準發給。 

2.舉例而言：勞工於 107 年特別休假有 7 日，於年度終結時，倘仍剩餘 4

日特別休假未休，經勞雇雙方合意遞延該 4日之特別休假於 108年實施，

於 108 年年度終結或契約終止時仍未休畢之經遞延日數如仍有 2 日，雇

主應依 107 年年度終結「原應發給之工資基準」，計發該 2 日未休日數

之工資。 

 

Q3：勞工特別休假之年度終結日如果是在 107 年 3 月 1 日以前，得否經由

勞雇協商後，遞延至次一年度請休？ 

答：勞工的特別休假在新法施行前業已年度終結或契約終止者，雇主應依

法結清並折發工資，並無遞延之空間。 

 

Q4：勞工特別休假之年度終結日如果是在 107 年 3 月 1 日以後，符合遞延

至次一年度的規定，於次一年度年度終結時，經過遞延的特別休假未

休畢時，能否再遞延到下一個年度？ 

答：勞工年度終結未休之特別休假日數，得遞延至次一年度請休，於次一

年度終結或契約終止時，經遞延而未休畢之特別休假日數，雇主即應

結清並折發工資，不得再遞延至下一個年度。 

 

Q5：可以只透過勞資會議，就決定勞工的特別休假要不要遞延嗎？ 

答： 

1.依勞基法施行細則第 7 條規定，工作開始及終止之時間、休息時間、休

假、例假、工資計算等有關事項，應該由勞雇雙方於勞動契約中約定。 

2.雇主可以透過工會或勞資會議先就是否遞延或如何遞延等進行初步討論，

惟其結論，以及個案上遞延與否，仍應由個別勞工與雇主雙方協商同意

後，始得為之。倘勞雇雙方未合意遞延，雇主仍應於年度終結時，給付

特別休假未休日數工資。 

 

Q6：雇主可否將特休假未休之工資改以年終獎金發放？ 

答： 

1.因為年度終結或契約終止或勞雇雙方協商遞延而未休之特別休假日數，

不論沒有休的原因為何，雇主都應該發給工資。 
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2.特別休假是勞基法課予雇主的法定義務，與雇主依民俗發給勞工年終獎

金的福利性質概念不同，雇主擅自更改勞動契約，並以年終獎金替代特

別休假未休工資，已違反勞基法規定。 

 

【輪班換班間距】 

Q1：勞基法第 34 條規範的是什麼情形？ 

答： 

1.第 34 條規定所規範的是企業採行『輪班制」之勞工，且限於工作班次有

更換的時候，如上一班次為早班、下一班次更換為中班，班次之銜接點。 

2.「非輪班制」（如：固定朝九晚五工作者）或「屬於輪班制但班次沒有變

動者」，並非該條規定的對象。 

  

Q2：輪班換班應間隔 11 小時之休息時間，如果勞工有加班，該休息時間

從何時開始計算？ 

答： 

1.第 34 條規定之休息時間，係指自勞工實際下班時間起算至下個班次出勤

前，至少應有連續 11 小時之休息。 

2.勞工當日如有加班，於更換工作班次時，應自加班結束後開始起算，至

少應有 11 小時之休息時間。 

  

Q3：如果勞工請假，請假的時段可否作為輪班換班的休息時間？ 

答：輪班班次之變動，當早已排定，班次變動前日之工作時間，勞工縱有

（部分時段）請假，請假之時段，不得納入輪班換班間距 11 小時休息

時間計算。 

 

【例假七休一】 

Q1：凡是指定之勞基法第 36 條行業，是否即可適用例假七休一例外規定？ 

答： 

1.經指定之行業，仍須於符合公告附表所列之「得調整之條件」時，始得適

用例假七休一之例外規定。 

2.例如，現行指定之製造業於「勞工於國外、船艦、航空器、闈場或歲修執

行職務」時，得適用例假七休一例外規定，並非指製造業業者得與企業

內所有勞工協商例假不受七休一規定之限制，只限製造業勞工「於上開

地點工作」（例如到國外出差），並且有連續工作超過 6 日以上之情形發

生時，為許可的範圍。 
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Q2：勞基法第 36 條第 4 項所定之「於每 7 日之週期內調整之」，該週期如

何界定？ 

答： 

1.週期之起訖（例如星期一至星期日或星期日至星期六），由勞雇雙方議定

之，並依曆日連續計算，不因跨月而重新起算。 

2.因此，縱使得適用例外規定，於每 7 日之週期內調整例假，每週期內仍

須有 1 日例假、1 日休息日，週休二日權益不改變。 

 

【其他】  

Q1：30人以上的企業採行變更加班時數、輪班換班間距、例假7休1例外規

定等彈性措施時，應於何時向當地主管機關備查？ 

答：雇主至遲應於開始實施變更加班時數、輪班換班間距、例假7休1例外

規定等彈性措施前一日，向當地主管機關報備查。但因天災、事變或

突發事件不及報備查者，應於原因消滅後24小時內報備查。 

 

Q2：所謂「30人」人數的計算，是否包括分公司的勞工人數？ 

答：僱用勞工人數在30人以上的企業，如果實施彈性措施，應報當地主管

機關備查。至於所謂「30人」人數的計算，是以同一雇主僱用的勞工

人數計算，包括分公司的僱用人數在內。 

 

Q3：企業如果有成立分公司，應向總公司或分公司所在地的勞工行政主管

機關備查？ 

答： 

1. 30人以上的企業實施彈性措施，應向企業所在地的勞工行政主管機關備

查。企業如果成立有分公司，不論是全公司一體實施或僅有分公司實施，

也是由總公司向所在地的勞工行政主管機關備查。 

2.為便於企業完備備查程序，勞動部已建置「線上備查系統（網址：

https://labcond.mol.gov.tw）」，提供企業使用。 

Q4：30人以上的企業採行變更加班時數等彈性措施，如果未向當地主管機

關報備查，是否會被處罰？ 

答：30人以上企業採行變更加班時數、輪班換班間距、例假七休一之彈性

措施時，應向當地主管機關報備查。若未報備查，地方主管機關得依

違反各該規定（勞基法第32條第3項、第34條第3項、第36條5項規定）

處罰，並得連續處罰至改善為止。 

 

Q5：例假與休息日之差別為何？ 
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答： 

1.「例假」屬強制性規定，俾以適當地中斷勞工連續多日之工作，保護其身

心健康，雇主不得任意剝奪勞工此項基本權益。例假之合法出勤要件，

僅限於勞基法第 40 條所列「天災、事變或突發事件」之極特殊狀況，

若無該等法定原因，縱然勞工同意，亦不得使勞工於例假日工作。 

2.「休息日」之出勤較為彈性，其出勤性質屬延長工作時間，雇主如有使勞

工於休息日工作之必要，在遵守勞基法規定之前提下，可徵求勞工之同

意出勤。 

 

Q6：例假及休息日如何約定？ 

答：勞動契約為私法上之契約，因當事人間之意思表示一致而成立，有關

勞工應從事之工作、工作開始及終止之時間、休息時間、例假、休息

日等有關事項，應於勞動契約中約定，勞基法施行細則第 7 條亦有明

文，惟其約定之內容仍不得違反勞基法相關規範。因此，依前開規定，

勞工之例假及休息日，仍應由勞資雙方於契約訂定時或契約履行中，

進一步詳細約定，以杜爭議。 

 

Q7：休息日出勤是否需符合勞基法第 32 條第 1 項所定程序（工會或勞資

會議同意）？ 

答：依勞基法第 36 條第 3 項規定，「雇主使勞工於休息日工作之時間，計

入第三十二條第二項所定延長工作時間總數。…」休息日出勤之時數

性質上屬延長工作時間，既為延長工作時間，雇主仍應遵守同法第 32

條第 1 項所定程序規定（…經工會同意，如事業單位無工會者，經勞

資會議同意…）。至於雇主希望（個別）勞工於休息日出勤，當然也要

徵得該名勞工之同意。 

Q8：國定假日遇例假或休息日是否仍須補假？ 

答：依勞基法施行細則第 23 條之 1 規定，本法第 37 條所定休假【俗稱國

定假日，但不包括指定應放假之日（選舉罷免投票日）】遇第 36 條所

定例假或休息日者，應予補假。補假日期，由勞雇雙方協商排定之。

因此，除選舉罷免投票日以外之國定假日，凡遇到勞工之例假或休息

日者，仍應依前開規定給予勞工補假。 

 

Q9：勞工特別休假日數有多少？ 

答：依勞基法第 38 條規定，自 106 年 1 月 1 日起，勞工之特別休假日數

將提高，修法前後之比較表如下： 
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特休日數 

年資 
修法前 修法後 

6 個月至未滿 1 年 0 3 

1 年 7 7 

2 年 7 10 

3 年 10 14 

4 年 10 14 

5 年 14 15 

6 年 14 15 

7 年 14 15 

8 年 14 15 

9 年 14 15 

10 年 15 16 

11 年 16 17 

12 年 17 18 

13 年 18 19 

14 年 19 20 

15 年 20 21 

16 年 21 22 

17 年 22 23 

18 年 23 24 

19 年 24 25 
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20 年 25 26 

21 年 26 27 

22 年 27 28 

23 年 28 29 

24 年 29 30 

25 年 30 30 

 

 

例一： 

1.勞工甲 105 年 2 月 1 日到職，於 105 年 12 月 8 日雖工作年資已達 10 個

月又 8 天，但因未滿 1 年，依現行勞基法規定，尚無權請求特別休假。 

2.勞工甲如 106 年 1 月 1 日仍在職，因工作年資已滿 6 個月以上，即可依

新修正之勞基法規定取得 3 天特別休假，但應於 106 年 1 月 1 日至 106

年 1 月 31 日間請休；到期後（106 年 1 月 31 日）未休之日數，雇主應

折發工資。 

3.勞工甲如 106 年 2 月 1 日仍在職，因年資已滿 1 年，爰自 106 年 2 月 1

日至 107 年 1 月 31 日，可另排定特別休假 7 天。 

例二： 

1.勞工乙 103 年 10 月 1 日到職，依現行勞基法規定，自 105 年 10 月 1 日，

因年資已滿 2 年，取得 7 天特別休假（亦即自 105 年 10 月 1 日至 106 年

9 月 30 日，可排定特別休假 7 天）。 

2.勞工乙如 106 年 1 月 1 日仍在職，因工作年資 2 年餘，可依新修正之勞

基法規定有 10 天的特休，所以，雇主應自 106 年 1 月 1 日起至 106 年 9

月 30 日，增給勞工乙第 2 年之特別休假 3 天。 

 

Q10：勞工同意於休息日出勤後，因個人因素無法繼續工作而需要請假時，

是否會影響全勤獎金？ 

答：勞工原已同意於休息日出勤工作後，因個人因素無法繼續工作而需要

請假時，雇主是否發給及如何發給全勤獎金等事項，宜於勞動契約、

團體協約或工作規則中規（約）定。 
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Q11：勞雇雙方對於休息日出勤事項，究竟應該如何事先因應，才能減少

爭議的發生？ 

答：休息日是勞基法週休二日修正的規定，對於勞工同意於休息日出勤後，

因個人因素未能提供勞務時之處理方式，建議事先於團體協約、勞動

契約中約定，或訂於工作規則，才能減少爭議的發生。 

 

Q12：休息日可否拆為 2 個半天實施? 

答：休息日之安排，以每 7 日為 1 週期，除彈性工時之情況外，每 1 週期

內應有 1 日休息日。為確保勞工獲得完整週休二日之權益，休息日不

得拆分為 2 個半日實施。 

 

Q13：例假及休息日一定要安排在星期六、日嗎? 

答： 

1.例假及休息日之安排，以每 7 日為 1 週期，除彈性工時之情況外，每 1

週期內應有 1 日例假、1 日休息日。 

2.勞工的「例假」及「休息日」，得由勞雇雙方於不違反現行規定情形下，

依照事業單位營運特性及勞工的需求自行約定，並未限制僅能安排於星

期六、日。 

  

Q14：雇主可否任意於週期內任意更動例假及休息日日期? 

答：雇主不得「任意」調整例假及休息日的日期，如果有調整的需要，必

須經過與勞工協商合意才能變更。 

 

Q15：雇主可否將國定假日、休息日與工作日調移? 

答：國定假日依照勞基法規定要放假。雇主如果確實有需要，可以經勞資

協商將國定假日調移至其他工作日放假，但要經勞工同意。休息日係

由勞資雙方協商排定，如有調整，須經勞工同意，非由雇主單方面變

更。 

 

Q16：例假日及休息日是否為完整 1 日？ 

答： 

1.勞工應從事之工作、工作開始及終止之時間、休息時間、例假、休息日等

有關事項，應於勞動契約中約定，其約定之內容仍不得違反勞基法相關規

範。勞工之例假及休息日，仍應由勞資雙方於契約訂定時或契約履行中，

進一步詳細約定。 
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2.勞基法第 36 條所稱之「一日」，原則係指午前零時至午後 12 時之連續 24

小時。但因雇主經營方式並不一致，爰雇主如配合業務特性，實施「輪班

制」之出勤方式，而各班輪替具有規律，雖非不得採取「連續 24 小時」

為一日，但為顧及勞工之身心健康，雇主仍應盡量安排完整之一日使勞工

獲得足夠休息。 

 

Q17：部分雇主改僱用按時計酬工作者，或 A 公司員工至 B 公司工作，以

減少休息日出勤之成本？ 

答： 

1.適用勞基法之按時計酬工作者，亦享有特別休假、提繳勞工退休金及依

法投保勞工保險、勞工職業災害保險及就業保險等權益。 

2.A 公司員工於休息日至 B 公司工作，雖然 B 公司可能減少休息日加班費

成本，但是 B 公司仍須依勞基法規定，為該員工提供法定權益（如：特

休、加班費、提繳勞退金、職災補償責任…等）及依法投保勞工保險、

勞工職業災害保險及就業保險等，而且雇主也還要兼顧流動率等管理責

任，兩相比較，雇主未必節省成本。 

 

Q18：雇主可否改進用派遣工，或將員工改為承攬，以規避加班費？ 

答： 

1.雇主與提供勞務之人，雙方是僱傭、派遣或承攬，須依個案事實認定。 

2.雇主對提供勞務的承攬人，如有行使指揮監督事實，經認定勞雇雙方存

有從屬性，則該雇主與勞工間為僱傭關係，雇主應依勞動法令辦理勞工

權益相關事項。 

 

Q19：一例一休通過後，老闆可否少發獎金，將年終獎金改為發給特休工

資及加班費之年終奬勵金？ 

答： 

1.雇主依民俗發給勞工的年終獎金，屬於勞工福利，發放之條件及標準，

可以由勞雇雙方在勞動契約中約定，或雇主於工作規則中訂定。 

2.有關特別休假、加班費及休假日等規定，是勞基法課予雇主的法定義務，

與年終獎金福利性質的概念不同。 

3.勞工的工資、獎金或福利等，勞雇雙方於勞動契約中約定。雇主如要將

勞動契約內的年終獎金改為年終獎勵金，應該由勞資雙方協商，雇主不可

以單方面變更。 
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Q20：有關依契約進用辦法第 13 條第 4 項第 2 款規定，106 年 5 月 8 日後

以遷調進用或依第 3 條第 1 項及第 2 項規定以公開甄選進用之教保

員，其於原幼兒園未休畢的特別休假結算及至新幼兒園的休假如何

採計? 

答： 

1.依契約進用辦法第 2 條第 1 項及第 2 項規定，契約進用教保員採聯合公

開甄選或依法得採遷調方式進用。又依契約進用辦法第 13 條第 4 項第 2

款規定，106 年 5 月 8 日後以遷調進用或依第 3 條第 1 項及第 2 項規定

以公開甄選進用之教保員，其休假年資得採計該員公開甄選或遷調前任

職於幼兒園擔任教保員的年資。是以，契約進用辦法訂定優於勞基法的

規定，如符合契約進用辦法第 13 條第 4 項第 2 款規定之教保員，得採

計其公開甄選或遷調前任職幼兒園之休假年資。 

2.經勞動部於 106 年 9 月 26 日以勞動條 2 字第 1060077205 號函釋略以：

「...二、查勞動基準法（以下簡稱本法）及勞基法施行細則第 24 條第 1

項定有勞工於工作滿一定期間之翌日如仍在職，即取得特別休假之權利；

其計算特別休假之工作年資，依本法施行細則第 5 條規定。本法第 38 條

第 4 項規定：『勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，

雇主應發給工資。』前開未休之特別休假日數，於契約終止時，雇主應

依本法施行細則第 24 條之 1 規定折發工資，毋得攜至新任職之幼兒園

請休。...」。復依勞基法第 38 條第 4 項但書之規定，但年度終結未休之

日數，經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者，於次一年度終結或契約

終止仍未休之日數，雇主應發給工資。是以，依契約進用辦法第 13 條第

4 項第 2 款規定之人員，其仍屬與前任職幼兒園之契約終止至新任職幼

兒園之情形，不受勞基法第 38 條第 4 項但書遞延規定之影響。 

3.例如依契約進用辦法進用的教保員於甲幼兒園服務期間為 105 年 8 月 1

日至 106 年 7 月 31 日，服務年資滿 1 年，在甲幼兒園取得 7 日的特別

休假，並於甲幼兒園已休畢 4 日的特別休假，後於 106 年 8 月 1 日經遷

調至乙幼兒園服務。因該員於甲幼兒園仍有 3 日（即 7 日-4 日）未休畢

的特別休假，依勞基法第 38 條第 4 項規定，於與甲幼兒園終止契約時，

甲幼兒園應依勞基法施行細則規定折發工資，不得攜至新任職的乙幼兒

園請休。又該員於乙幼兒園服務滿 6 個月（106 年 8 月 1 日至 107 年 1

月 31 日），在乙幼兒園取得 3 日的特別休假。如乙幼兒園依契約進用辦

法規定，同意採計該員於甲幼兒園的年資，該員工作年資即滿 1.5 年，

特別休假計 7 日，則其因年資併計所衍生多出 4 日的特別休假（即 7 日

-3 日），係屬優於勞基法規定所給予的特別休假日數，於年度終結或契約

終止時，未休完日數應否折發工資，法無明文規定，雙方可協商約定之。 
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4.另教育部前於 103 年 12 月 12 日以臺教授國字第 1030126481 號函釋略

以，公立幼兒園契約進用人員其請假日年度之計算，以當年度 1 月 1 日

起至 12 月 31 日止為原則，如勞雇雙方所訂勞僱契約另有約定，從其約

定亦無不可。是以，實務上如有以學年度計算年資（當年度 8 月 1 日至

隔年 7 月 31 日為年資 1 年）的情況，學校或幼兒園為利園務運作順利，

勞資雙方約定依學年度分段給假，亦無不可；惟雇主給予的特別休假日

數，不得低於法定應予的日數，如有給假爭議，仍應依勞基法規定，視

其到職日及給假狀況，依個案事實予以認定。 

 

Q21：依勞基法第 7 條第 2 項規定，勞工名卡於員工離職後要保留 5 年。

但勞工名卡紀錄資料，皆可於勞健保網站、到職報告單及每月薪資表

等處查到相應內容，勞動檢查時，能否以前開資料佐證之? 

答： 

1.查勞基法第 7 條規定，雇主應置備勞工名卡，登記勞工之姓名、性別、

出生年月日、本籍、教育程度、住址、身分證統一號碼、到職年月日、

工資、勞工保險投保日期、獎懲、傷病及其他必要事項。前項勞工名卡，

應保管至勞工離職後 5 年。 

2.置備勞工名卡除確保勞工資料完整可及，有便事業單位管理，亦利於主

管機關或檢查機構之監督檢查，爰雇主仍應依上開規定置備勞工名卡，

並保管至勞工離職後 5 年。 

 

Q22：雇主得否要求員工簽訂最低服務年限條款，約定員工須服務滿一定

期限始得離職，否則應負擔違約賠償費用？ 

答： 

1.關於最低服務年限條款已於勞動基準法第 15 之 1 有明文規定，雇主須具

備為「勞工進行技術培訓，並提供該項培訓費用」，或「為使勞工遵守最

低服務年限之約定，提供其合理補償」等要件之一，始得與勞工約定最

低服務年限條款。且約定內容亦應綜合考量以下事項，不得逾合理範圍：

雇主為勞工進行專業技訓之期間及成本；從事相同或類似職務之勞工，

其人力替補可能性；雇主提供勞工補償之額度及範圍；其他影響最低服

務年限合理性之事項。否則如違反前述情形者，其約定無效。 

2.因此，雇主如有與勞工約定最低服務年限條款時，應注意是否符合勞動

基準法第 15 條之 1 規定之必要性及合理性，並應本於誠信協商另為協

商約定，不得片面實施。又，如勞雇雙方約定之最低服務年限條款内容

有違反前開規定時，係屬無效；且勞動契約如係因不可歸責於勞工之事

由而於最低服務年限屆滿前終止時，勞工不負返還訓練費用或違約賠償
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之責任。另關於返還訓練費用或違約賠償費用，應有合理之具體計算方

式及金額，不得顯失公平。 

 

Q23：雇主得否要求員工簽訂「離職後競業禁止條款」？ 

答： 

1.關於離職後競業禁止條款已於勞動基準法第 9 條之 1 有明文規定，應符

合「雇主有應受保護之正當營業利益」、「為使勞工遵守最低服務年限之

約定，提供其合理補償勞工擔任之職位或或職務，能接觸或使用雇主之

營業秘密」、「競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未

逾合理範疇」及「雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償」

等要件，始得與勞工約定競業禁止條款。 

2.雙方如有另行約定離職後競業禁止條款時，應注意是否符合勞動基準法

第 9 條之 1 及施行細則第 7 條之 1 至第 7 條之 3 等有關規定，除包括雇

主約定之必要性及合理性外，約定期間不得超過二年，否則自動縮短為

二年，同時應就勞工遵守離職後競業禁止期間提供合理補償約定，該合

理補償不包括勞工於工作期間所受領之給付。若約定內容有違反前開法

律規定者，係屬無效。 

 

Q24：如與雇主發生勞動權益相關爭議，應如何救濟？ 

答：依勞動基準法第 4 條規定，本法所稱主管機關：在中央為勞動部；在

直轄市為直轄市政府；在縣(市)為縣(市)政府。如勞工與雇主因勞動法

令或勞動契約有關事項發生爭議，得檢附相關具體資料，向工作所在

地之勞工行政主管機關請求協處。 

肆、附件 

一、相關函釋及公告 

（一）雇主使於勞基法第 36 條所定休息日出勤工作，遇有天災、事變或

突發事件之工資及工時計算疑義 

發文單位： 勞動部 

發文字號： 勞動條 2 字第 1070130380 號函 

發文日期： 民國 107 年 03 月 14 日 

資料來源： 勞動部 

相關法條： • 勞動基準法 第 24、32、36 條（民國 107 年 01 月 31 日） 

• 勞動基準法施行細則 第 20-1 條（民國 107 年 02 月 27 日） 

http://lsearch.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130380&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130380%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD
http://lsearch.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130380&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130380%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014930&ldate=20180131&nh=N
http://lsearch.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130380&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130380%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014931&ldate=20180227&nh=N
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要  旨： 有關雇主使勞工於勞動基準法第 36 條所定休息日出勤工作，遇有天災、 

事變或突發事件之工資及工時計算涉及同法第 24、32、36 條及勞動基準 

法施行細則第 20-1 條等相關法律規定說明 

（原勞動部 106.07.28  勞動條 2  字第 1060131624 號函自即日停止適 

  用） 

主    旨：雇主使勞工於勞動基準法第 36 條所定休息日出勤工作，遇有天災、事變 

          或突發事件之工資及工時計算疑義，請查照轉知。 

說    明：一、天然災害發生時（後），勞工是否出勤，應以安全為首要考量，本部 

              改制前之行政院勞工委員會業訂定「天然災害發生事業單位勞工出勤 

              管理及工資給付要點」，以作為勞工出勤管理及工資給付相關事項之 

              規範。爰勞工縱原同意於勞動基準法（以下簡稱本法）第 36 條所定 

              休息日出勤，嗣遇有天然災害發生，並經勞工工作所在地、居住地或 

              其正常上（下）班必經地區之該管轄區首長，依「天然災害停止辦公 

              及上課作業辦法」規定通報停止辦公，勞工可不出勤，雇主不得視為 

              曠工、遲到或強迫勞工以事假或其他假別處理，且不得強迫勞工補行 

              工作、扣發全勤獎金、解僱或為其他不利之處分。復因天然災害之發 

              生不可歸責於勞工，勞工已於休息日出勤工作者，勞雇任一方如基於 

              安全考量停止繼續工作，已出勤時段之工資及工時，仍應依本法第 

              24  條第 2  項及第 36 條第 3  項本文規定辦理。 

          二、至雇主如係因天災、事變或突發事件之發生，有使勞工於本法第 36 

              條所定休息日出勤工作之必要者，除出勤工資應依本法第 24 條第 2 

              項規定計給，並依本法第 36 條第 3  項但書規定，其工作時數不受 

              本法第 32 條第 2  項規定之限制。 

          三、次依本法施行細則第 20 條之 1  規定略以：「本法所定雇主延長勞 

              工工作之時間如下：…二、勞工於本法第 36 條所定休息日工作之時 

              間。」茲因休息日工作之時間，性質為延長工作時間，爰雇主因天災 

              、事變或突發事件，有使勞工在休息日工作之必要者，並應依本法第 

              32  條第 4  項規定，於工作開始後 24 小時內通知工會；無工會組 

              織者，應報當地主管機關備查，並應於事後補給勞工適當之休息。 

          四、本部 106  年 7  月 28 日勞動條 2  字第 1060131624 號函（如附 

              ），自即日停止適用。 

正    本：直轄市及各縣市政府、科技部新竹科學工業園區管理局、科技部中部科學 

          工業園區管理局、科技部南部科學工業園區管理局、經濟部加工出口區管 

          理處、勞動部職業安全衛生署 

副    本：法源資訊股份有限公司、勞動部勞動法務司、勞動部勞動條件及就業平等 

          司（均含附件） 

 

（二）重申有關雇主發給勞工因年度終結或契約終止未休之特別休假工
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資-應否計入平均工資計算疑義 

發文單位： 勞動部 

發文字號： 勞動條 2 字第 1060131476 號函 

發文日期： 民國 106 年 07 月 12 日 

資料來源： 勞動部 

相關法條： • 勞動基準法 第 2、38、39 條（民國 105 年 12 月 21 日） 

要  旨： 勞工並未排定特別休假日數時，於「年度終結」雇主發給未休日數工資， 

於計算平均工資時，究有多少屬平均工資計算期間內，法無明定由勞雇雙 

方議定之，另，勞工於「契約終止」時仍未休完特別休假，雇主所發給特 

別休假未休日數之工資，因屬終止契約後所得，得不併入平均工資計算 
 

主    旨：重申有關雇主發給勞工因年度終結或契約終止未休之特別休假工資，應否 

          計入平均工資計算疑義，詳如說明，請查照。 

說    明：一、依勞動基準法（以下簡稱本法）第 38 條第 2 項規定：「前項之特 

              別休假期日，由勞工排定之。但雇主基於企業經營上之急迫需求或勞 

              工因個人因素，得與他方協商調整。」；同條第 4 項規定：「勞工 

              之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資 

              。」。 

          二、本法第 2 條第 4 款規定略以：「平均工資：謂計算事由發生之當 

              日前 6 個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。」。 

              所稱「工資總額」，係指事由發生當日前 6 個月內所取得工資請求 

              權之工資總額。基上，於認定是否列入平均工資之計算，係以勞工所 

              取得之工資請求權是否在事由發生之當日前 6 個月內為認定之標準 

              。 

          三、「週休二日」相關規定修正後，特別休假期日，由勞工自行排定。勞 

              工事先排定之特別休假期日，或排定後依本法第 38 條第 2 項但書 

              規定協商調整之特別休假期日，倘經雇主依本法第 39 條規定徵得勞 

              工同意出勤並發給加倍工資，該等期日適於平均工資計算期間者，其 

              加給之工資，當予列計。 

          四、勞工並未排定之特別休假日數，其於「年度終結」雇主發給之未休日 

              數工資，因係屬勞工全年度未休假而工作之報酬，於計算平均工資時 

              ，上開工資究有多少屬於平均工資之計算期間內，法無明定，由勞雇 

              雙方議定之。另，勞工於「契約終止」時仍未休完特別休假，雇主所 

              發給之特別休假未休日數之工資，因屬終止契約後之所得，得不併入 

http://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20170712&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1060131476&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201060131476%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD
http://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20170712&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1060131476&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201060131476%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014930&ldate=20161221&nh=N
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              平均工資計算。 

正    本：行政院、行政院各部會、直轄市及各縣市政府、科技部新竹科學工業園區 

          管理局、科技部中部科學工業園區管理局、科技部南部科學工業園區管理 

          局、經濟部加工出口區管理處、勞動部職業安全衛生署、勞動部勞動法務 

          司 

副    本：法源資訊股份有限公司、勞動部勞動條件及就業平等司 

 

（三）有關勞基法第 38 條第 4 項但書規定遞延之特別休假未休日數工

資，應否計入平均工資計算疑義 

發文單位： 勞動部 

發文字號： 勞動條 2 字第 1070130350 號函 

發文日期： 民國 107 年 04 月 11 日 

資料來源： 勞動部 

相關法條： • 勞動基準法 第 2、38 條（民國 107 年 01 月 31 日） 

• 勞動基準法施行細則 第 24-1 條（民國 107 年 02 月 27 日） 

要  旨： 遞延之特別休假未休日數工資，性質係屬勞工前一年度未休假而工作報酬 

，應否計入平均工資計算，應先視「原特別休假年度終結」時點是否在平 

均工資計算事由發生之當日前 6 個月之內而定，倘於期間內，其究有多 

少未休日數工資應列入計算，法無明文，可由勞雇雙方議定之 
 

主    旨：有關勞動基準法第 38 條第 4 項但書規定遞延之特別休假未休日數工資 

          ，應否計入平均工資計算疑義，請查照。 

說    明：一、查勞動基準法（以下簡稱本法）第 38 條第 4 項規定：「勞工之特 

              別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但 

              年度終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者，於次 

              一年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。」。 

          二、次查本法施行細則第 24 條之 1 第 2 項規定略以：「一、... （ 

              三）勞雇雙方依本法第 38 條第 4 項但書規定協商遞延至次一年度 

              實施者，按原特別休假年度終結時應發給工資之基準計發。」。 

          三、復查本法第 2 條第 4 款規定略以：「平均工資：謂計算事由發生 

              之當日前 6 個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。 

              」。所稱「工資總額」，係指計算事由發生當日前 6 個月內因工作 

              獲得之報酬總額。 

https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180411&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130350&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130350%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD
https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180411&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130350&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130350%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014930&ldate=20180131&nh=N
https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180411&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130350&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130350%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014931&ldate=20180227&nh=N
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          四、特別休假經勞資雙方協商遞延，於次一年度因年度終結或契約終止仍 

              未休畢之日數，雇主依本法第 38 條第 4 項但書及本法施行細則第 

              24 條之 1 規定發給之特休遞延工資，因性質係屬勞工前一年度（ 

              原特別休假年度）未休假而工作之報酬，應否計入平均工資之計算， 

              應先視「原特別休假年度終結」之時點，是否在平均工資計算事由發 

              生之當日前 6 個月之內而定；倘於平均工資計算期間內，因屬「原 

              特別休假年度」全年度未休假工作所得之報酬，其究有多少未休日數 

              之工資應列入平均工資計算，法無明文，可由勞雇雙方議定之。至於 

              「原特別休假年度終結」之時點，非於平均工資計算期間者，毋庸列 

              計。 

正    本：行政院各部會、直轄市及各縣市政府、科技部新竹科學工業園區管理局、 

          科技部中部科學工業園區管理局、科技部南部科學工業園區管理局、經濟 

          部加工出口區管理處、勞動部職業安全衛生署 

副    本：法源資訊股份有限公司、勞動部勞動法務司、勞動部勞動條件及就業平等 

          司 

 

（四）有關雇主經徵得勞工同意於勞基法第 36 條所定休息日出勤工作，

勞工當日因個人因素未能提供勞務之請假、工時及工資給付疑義 

發文單位： 勞動部 

發文字號： 勞動條 2 字第 1070130381 號函 

發文日期： 民國 107 年 03 月 14 日 

資料來源： 勞動部 

相關法條： • 勞動基準法 第 24、32、36、39 條（民國 107 年 01 月 31 日） 

要  旨： 有關雇主經徵得勞工同意於勞動基準法第 36 條所定休息日出勤工作，勞 

工當日因個人因素未能提供勞務，應告知雇主，以及如何請假與工時及工 

資給付計算等相關事宜說明，另地方勞工行政機關於查察雇主是否依法辦 

理相關事項時，應確明勞工是否同意於休息日出勤及是否確有請假事實 

（原勞動部 106.05.03 勞動條 3 字第 1060130987 號函自即日停止適用） 

（原勞動部 106.02.07 勞動條 2 字第 1050133150 號函自即日停止適用） 
 

主    旨：有關雇主經徵得勞工同意於勞動基準法第 36 條所定休息日出勤工作，勞 

          工當日因個人因素未能提供勞務之請假、工時及工資給付疑義，請查照轉 

          知。 

https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130381&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130381%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD
https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130381&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130381%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014930&ldate=20180131&nh=N
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說    明：一、依勞動基準法（以下簡稱本法）第 36 條第 1 項規定：「勞工每 7 

              日中應有 2 日之休息，其中 1 日為例假，1 日為休息日。」該休 

              息日以休息為原則。雇主使勞工於休息日出勤工作，應徵得勞工同意 

              ，併依本法第 24 條第 2 項規定計給工資。另依本法第 39 條規定 

              ，第 36 條所定之休息日，工資應由雇主照給，爰無論勞工休息日當 

              日出勤狀況為何，均不影響該日應照給之工資。 

          二、勞工於休息日出勤工作，當日應出勤多久，係屬勞雇雙方約定及事業 

              單位內部管理事宜，勞工如同意出勤工作後，即有於該日出勤工作之 

              義務，如因個人因素未能於該日提供勞務者，應告知雇主。至於勞工 

              自始未到工或到工後未能依約定時數工作之時段，除經勞雇雙方協商 

              解除休息日之出勤義務者外，勞工可按其原因事實依勞工請假規則等 

              各該法令規定請假。 

          三、為免勞資間產生爭議，勞工同意於休息日出勤工作，如因勞工個人因 

              素未能提供勞務時之處理方式（包括告知程序、是否需請假等），宜 

              於團體協約、勞動契約或工作規則中規（約）定，以供勞資雙方有所 

              遵循。 

          四、至雇主經徵得勞工同意於休息日工作，因個人因素自始未到工或到工 

              後未能依約定時數提供勞務者，除天災、事變或突發事件外，依本法 

              第 36 條第 3 項計入第 32 條第 2 項所定延長工作時間總數，以勞工實際 

              工作時數計入。另該日之工資計給方式，除應依本法第 39 條工資照給 

              外，當日出勤已到工時段之工資，應依勞動基準法第 24 條第 2 項規定  

              計算，請假時段再按休息日加成後之工資之標準，依勞工請假規則等各 

              該法令辦理。 

          五、舉例而言：月薪新臺幣（以下同）36,000 元之勞工，其平日工資額 

              為 1,200 元、平日每小時工資額為 150 元，雇主經徵得該名勞工同意於 

              休息日出勤工作，並已約定該日出勤工作 8 小時，惟勞工於工作 5 小時 

              後，因身體不適請病假 3 小時，除當日工資（1,200 元）照給外，該日 

              出勤之延長工作時間及工資計算如下：因勞工僅實際工作 5 小時，得以 

              5 小時計入延長工作時間總數；至工資計算如下：（150×1 又 1／                

              3×2+150×1 又 2／3×3）+（150×1 又 2／3×3）×1／2＝1,150+375＝1,525  

              元。 

          六、為避免雇主恣意以勞工請假，規避本法休息日出勤工資給付義務，地 

              方勞工行政機關於查察雇主是否依法辦理時，應確明勞工是否同意於 

              休息日出勤及是否確有請假之事實，依前開原則本權責核處。 
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          七、本部 106 年 5 月 3 日勞動條 3 字第 1060130987 號函及 106 年 2 月 7 日 

              勞動條 2 字第 1050133150 號函（如附），自即日停止適用。 

正    本：直轄市及各縣市政府、科技部新竹科學工業園區管理局、科技部中部科學 

          工業園區管理局、科技部南部科學工業園區管理局、經濟部加工出口區管 

          理處、勞動部職業安全衛生署 

副    本：法源資訊股份有限公司、勞動部勞動法務司、勞動部勞動條件及就業平等 

          司第二科、勞動部勞動條件及就業平等司第三科（均含附件） 

 

（五）有關幼兒園依勞動基準法進用之教保服務人員得否於幼兒午睡時

間輪流休息及幼兒午睡時間照護人員配置疑義一案 

發文單位： 教育部 

發文字號： 臺教授國部字第 1040149077 號 

發文日期： 中華民國 104年 12月 22日 

資料來源： 教育部 

相關法條： • 勞動基準法 第 35 條（民國 107 年 01 月 31 日） 

主    旨：有關幼兒園依勞動基準法進用之教保服務人員得否於幼兒午睡時間輪流休息及幼

兒午睡時間照護人員配置疑義一案，詳如說明；另本部 104 年 7 月 6 日臺教授國

字第 1040068729 號函，自即日起停止適用，請查照。 

說    明：一、查勞動基準法(以下簡稱勞基法)第 35 條規定：「勞工繼續工作 4 小時，至

少應有 30 分鐘之休息。但實行輪班制或其工作有連續性或緊急性者，雇主

得在工作時間內，另行調配其休息時間。」是以，依勞基法進用之教保服務

人員連續工作 4 小時應至少休息 30 分鐘，以維護其勞動權益。 

          二、復查幼兒教保及照顧服務實施準則第 7 條第 4 項規定：「第 2 項所定午睡時

間，2 歲以上未滿 3 歲幼兒，以不超過 2 小時為原則，3 歲以上至入國民小

學前幼兒，以不超過 1 小時 30 分鐘為原則；並應安排教保服務人員在場照

護。」爰依勞基法進用之教保服務人員如於幼兒午睡時間輪流休息，幼兒園

除應視園(校)務運作暨管理實際需要調配人力外，應至少安排 1 名教保服務

人員在場照護，且為能落實照護，該照護人員應保持警醒，以及時因應幼兒

突發狀況，俾兼顧教保服務人員勞動權益及維護幼兒接受適當教育及照顧之

權利。 

          三、本部 104 年 7 月 6 日臺教授國字第 1040068729 號函，自即日起停止適用。 

正    本：各直轄市政府教育局及各縣市政府 

副    本：勞動部、本部國教署國中小組 

https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130381&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130381%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD
https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130381&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130381%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014930&ldate=20180131&nh=N
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（六）有關幼兒園所僱教保服務人員適用勞動基準法第 35 條休息時間

規定疑義一案 

發文單位： 勞動部 

發文字號： 勞動條 3 字第 1130148827 號函 

發文日期： 中華民國 113年 11月 7日 

資料來源： 勞動部 

相關法條： • 勞動基準法第 35 條 

主    旨：有關幼兒園所僱教保服務人員適用勞動基準法第 35 條休息時間規定疑義 

          案，請查照。 

說    明：一、查勞動基準法第 35 條規定：「勞工繼續工作四小時，至少應有三十 

              分鐘之休息。但實行輪班制或其工作有連續性或緊急性者，雇主得在 

              工作時間內，另行調配其休息時間。」，幼兒教保服務工作具不可中 

              斷性，教保服務人員如為因應幼兒安全照護需求，於繼續工作 4 小 

              時之際，無法給予連續 30 分鐘休息時，雇主得依該條但書規定，於 

              勞工工作時間內，另行調配休息時間。惟於工作完成時，如已逾原約 

              定工作終止（下班）時間，且無繼續提供勞務之必要，無庸另予休息 

              時間。 

          二、教保服務人員於休息時間，如得依其個人意願自由選擇離開工作場所 

              休息，縱未離開該工作場所，仍屬休息時間。又如雇主未予教保服務 

              人員休息，仍要求其於工作場所內待命或提供勞務，該時段仍屬工作 

              時間，應依法給付工資；其逾法定正常工時工作者，雇主應依同法第 

              24  條規定給付延時工資。 

正    本：直轄市及各縣市政府、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理局、國家 

          科學及技術委員會中部科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部科學 

          園區管理局、經濟部產業園區管理局 

副    本：教育部、法源資訊股份有限公司、勞動部職業安全衛生署、勞動部勞動法 

          務司、勞動部勞動條件及就業平等司 

 

 

二、各勞工行政主管機關諮詢專線 

名 稱 電 話 地 址 

https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130381&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130381%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD
https://laws.mol.gov.tw/FINT/FINTQRY05.aspx?ecode=N00000&edate=20180314&ecase=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202&eno=1070130381&tbl=Ferela&til=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E6%A2%9D%202%E5%AD%97%E7%AC%AC%201070130381%20%E8%99%9F%20%E5%87%BD&lsid=FL014930&ldate=20180131&nh=N
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勞動部 02-89956866 臺北市中山區松江路 207 號 

臺北市政府勞動局 
02-27208889 

1999 
臺北市信義區市府路 1 號 5 樓 

新北市政府勞工局 
02-29603456 

1999 
新北市板橋區中山路 1 段 161 號 7 樓 

桃園市政府勞動局 03-3322101 桃園市桃園區縣府路 1 號 3、4 樓 

臺中市政府勞工局 04-22289111 
臺中市西屯區臺灣大道 3 段 99 號惠中樓

4 樓 

臺南市政府勞工局 
06-2982331 

06-6322231 

臺南市永華路 2 段 6 號 8 樓 

臺南市新營區民治路 36 號 7 樓 

高雄市政府勞工局 07-8124613 高雄市前鎮區鎮中路 6 號 

經濟部產業園區管理局 07-3611212～9 高雄市楠梓加工出口區加昌路 600 號 

國家科學及技術委員會新

竹科學園區管理局 
03-5773311 新竹市東區新安路 2 號 

國家科學及技術委員會中

部科學園區管理局 
04-25658588 臺中市西屯區中科路 2 號 

國家科學及技術委員會南

部科學園區管理局 
06-5051001～9 臺南市新市區南科 3 路 22 號 

宜蘭縣政府勞工處 03-9251000 宜蘭縣宜蘭市縣政北路 1 號 

新竹縣政府勞工處 03-5518101 新竹縣竹北市光明 6 路 10 號 

苗栗縣政府勞工及青年發

展處 
037-357040 苗栗縣苗栗市縣府路 1 號 

南投縣政府社會及勞動處 049-2222106～9 南投縣南投市中興路 660 號 
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彰化縣政府勞工處 
04-7264150 

～1021、1023 
彰化縣彰化市中興路 100 號 

雲林縣政府勞動暨青年事

務發展處 
05-5522810 雲林縣斗六市雲林路 2 段 515 號 

嘉義縣政付勞工青年發展

處 
05-3620123 

嘉義縣太保市祥和新村祥和 1 路東段 1

號 

屏東縣政府勞工處 08-7558048 屏東縣屏東市自由路 17 號 

臺東縣政府社會處 089-328254 臺東縣臺東市桂林北路 201 號 

花蓮縣政府社會處 03-8227171 花蓮縣花蓮市府前路 17 號 

澎湖縣政府社會處 06-9274400 澎湖縣馬公市中興里治平路 32 號 

基隆市政府社會處 02-24287801 基隆市中正區義 1 路 1 號 

新竹市政府勞工及青年處 03-5324900 新竹市東區龍山西路 99 號 2 樓 

嘉義市政府社會處 05-2254321 嘉義市東區中山路 199 號 

金門縣政府社會處 082-373292 金門縣金城鎮民權路 173 號 

連江縣政府民政社會處 0836-25131 連江縣南竿鄉介壽村 76 號 

 

伍、參考資料 

一、勞基法（113 年 7 月 31 日修正公布）: 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001 

二、勞基法施行細則（113 年 3 月 27 日修正發布）: 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030002 

三、勞動部勞動法令查詢系統:http://laws.mol.gov.tw/index.aspx 

四、加班費試算系統:https://calcr2.mol.gov.tw/Index 

五、特別休假日數試算系統: 

https://calc.mol.gov.tw/Trail_New/html/RestDays.html 


