
通過 

縣外遷調 

申請人至指定網站登錄 

資料及選填志願 

4/20~4/26 

審查結果回傳 5/23 

積分/資格審查

4/28 

通知各機關轉知達成遷調人員

至對方機關資格審查 5/12 

聯合小組協調會議 

5/9 

遷調成功教保員報到

6/12 

報到者生效日為 8/1 

未報到者，退回原機關 

名冊提交聯合小組召

開確認會議 5/26 

 

遷調人員至對方機關

資格審查 5/19 

資格符合 

遷調要點發布 各機關委託書 2/24 

同意 

縣內互調 

申請人向雙方現職 

服務機關提出申請 

雙方同意書 

同意書函報本府 5/12 

報到者生效日為 8/1 

未報到者，退回原機關 

遷調成功教保員報到 

不同意 

通過 

縣內單調 

遷調名冊報府 5/23 

公告缺額 5/19 

開缺機關報府 5/12 

公告各機關申請名冊

5/26 

申請人備妥 

審查證明文件冊 

機關初審

5/19~5/23 

通過 

資格審查及面試分發作業 5/27 

錄取建議名單送委員會

確認 

現場面試 

分發 

資格審查 

報到者生效日為 8/1 

未報到者，退回原機關 

遷調成功教保員報到 

經教保員選填志願之

公立幼兒園，應由機

關首長或指派合適人

員擔任面試委員並受

理分發報到作業。 

函知雙方機關

遷調結果 5/19 

因對方資格不

符導致互調失

敗者,可申請

縣內單調 

苗栗縣 112年度公立幼兒園契約進用教保員遷調流程 
 

●申請遷調資格： 

1. 「以公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法」進用，並簽訂不定期契約之教保員。 

2. 在現職公立幼兒園實際服務累計達六學期以上為原則（不含借調人員、代理教保服務人員、留職停薪年資），

且自一百零八年起十年內未曾於達成遷調後以任何理由未至遷調幼兒園所屬機關或學校報到或到職，但因

他人有第八點情事致其遷調失效者不在此限。 

3. 無教保服務人員條例第十二條、第十三條或第十四條第一項各款各款情形之一。 

4. 留職停薪者，應於當學年度遷調生效日前（當年度 8月 1日）回職復薪。 

●本案申請作業鄉鎮立幼兒園以鄉鎮公所為申請機關、國中小附設幼兒園以所屬學校為申請機關。 

●經達成遷調而未報到，致影響其他人員遷調者，各該遷調均失其效力，各教保員仍留原幼兒園。 

●所有遷調作業辦理完竣後，餘缺列入 112學年度公立幼兒園教保員甄選缺額，惟經本府員額控管之缺額不在

此限。 

●請詳閱各項表件說明，並留意相關時間，隨時注意本府幼兒教育網之公告，避免權益受損。 

●縣外遷調之細節以桃園市公布之跨縣市要點為主，縣內遷調以本府公布事項為主。 

餘缺列入 112學年公立幼

兒園教保員甄選缺額，惟

經本府員額控管之缺額

不在此限。 


